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Mensaje Institucional

Con aprecio me dirijo a ustedes para presentar el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al ejercicio 2025, un espacio que nos permite compartir los avances
logrados, reconocer los retos enfrentados y reafirmar nuestro compromiso con el
crecimiento de nuestra institucion.

En el Tecnolégico Nacional de México - Instituto Tecnolégico de Chilpancingo, la
transparencia y la rendicién de cuentas son parte esencial de nuestra responsabilidad con
la comunidad. Este informe refleja el trabajo realizado con honestidad, compromiso, y
vocacion de servicio.

Los resultados alcanzados durante este afio son fruto del esfuerzo conjunto de estudiantes,
personal docente, administrativo, de apoyo a la educaciéon y directivo. Cada logro
representa la dedicacién de una comunidad que trabaja dia a dia por fortalecer la calidad
educativa y contribuir al desarrollo de nuestra region.

Durante 2025 impulsamos acciones orientadas a la mejora continua, la innovacién, el
fortalecimiento académico, la vinculacién con los sectores productivos y sociales, asi como
la formacién integral de nuestros estudiantes, siempre con sentido humano vy
responsabilidad social.

Agradezco sinceramente a toda la Comunidad Tecnoldgica por su entrega, colaboraciéony
compromiso. Sigamos trabajando unidos para consolidar al Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo como una institucion referente en la Zona Centro del Estado de Guerrero,
comprometida con un futuro mas justo, incluyente y sostenible.

Areli Barcenas Nava

- Directora
NG
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Se presenta el Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio 2025 del
Tecnoldgico Nacional de México - Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo, como un
instrumento fundamental de transparencia, evaluacién y mejora continua. Este documento
refleja el trabajo articulado y el compromiso institucional de toda nuestra Comunidad
Educativa: personal administrativo y de apoyo a la educacion, personal docente y directivo,
asi como de nuestras y nuestros estudiantes, quienes con su dedicaciéon han contribuido al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

A lo largo de mas de cuatro décadas de servicio, nuestra institucion ha consolidado una
trayectoria basada en la calidad académica, la pertinencia social y la formacién integral de
profesionales. En este contexto, durante el afio 2025 hemos fortalecido nuestras funciones
sustantivas mediante la implementacion de estrategias orientadas a la innovacion
educativa, la vinculacién con los sectores productivos y el impulso a la investigacién y el
desarrollo tecnolégico, respondiendo de manera oportuna a las exigencias de un entorno
en constante transformacion.

La rendicion de cuentas representa para nuestra institucion no solo una obligacidon
normativa, sino un compromiso ético con la sociedad. A través de este informe, damos
cuenta del uso responsable, eficiente y transparente de los recursos publicos asignados, asi
como de los resultados alcanzados en congruencia con los objetivos institucionales y las
lineas de accion establecidas en el Programa Operativo Anual.

Asimismo, este documento ofrece una vision integral de los avances logrados, a la par de
identificar areas de oportunidad y retos que orientan nuestra planeacion estratégica. Este
ejercicio nos permite fortalecer nuestros procesos, optimizar nuestros recursos y reafirmar
nuestro compromiso con la mejora continua y la excelencia educativa.

El Tecnolégico Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo reitera su
responsabilidad de contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais, mediante la
formacién de profesionistas competentes, con sentido ético y responsabilidad social.

Agradecemos la confianza de la sociedad y el respaldo de los distintos sectores que, con su
colaboracion, han sido pieza importante en los logros alcanzados.
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El presente Informe de Rendicién de Cuentas se fundamenta en una serie de normativas
qgue rigen nuestra labor, alineando nuestra gestion con las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

El Tecnoldgico Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo basa su actuar
bajo los ordenamientos juridico-administrativos vigentes:

v

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en
el DOF 15-10-2025.

Ley General de Educacién, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
Ley General de Educacion Superior, 21 de abril de 2021.

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion publicada en el DOF el 08 de mayo
de 2023.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 15 de enero de 2026.
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el DOF el 28 de febrero de 2025.

Programa Sectorial de Educacién 2025-2030, publicado en el DOF el 5 de septiembre
de 2025.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2025-2030, 17 de septiembre
de 2025.

Programa Institucional 2025-2030 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
publicado en el DOF el 15 de abril del 2025.

Ley de Planeacion y Transicion Energética, publicada en el DOF el 18 de marzo de
2025.

Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre
de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnolégicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2021.

Transformar Nuestro Mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacién de
la Agenda 2030 en México).
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Este informe presenta un analisis detallado de las condiciones del Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo al cierre del afio 2025. La institucion mantiene un firme compromiso con la
calidad y pertinencia de sus programas académicos, los cuales son impartidos por una
planta docente integrada por 113 profesores, de los cuales el 11% cuenta con estudios de
posgrado.

En cuanto al fortalecimiento de la formacién, actualizacién docente y desarrollo profesional
del personal académico, se impartieron 7 cursos de capacitacion de enero a junio y 13
cursos adicionales de agosto a diciembre, con una participacién total de 90 asistentes. En el
marco del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 14 docentes
obtuvieron el reconocimiento de “Perfil Deseable”.

Durante 2025, se ofertaron 5 programas de licenciatura y 1 de posgrado, lo que se refleja
en una oferta educativa compuesta por 5 planes de estudio de licenciaturay 1 de posgrado.
La matricula registrada fue de 2,290 estudiantes de licenciatura en modalidad escolarizada,
18 en modalidad no escolarizada y 19 en posgrado, alcanzando un total de 2,327
estudiantes.

En el programa de tutorias, 79 tutores brindaron atencidén a 545 estudiantes. Asimismo,
egresaron 285 estudiantes de los 5 programas de licenciatura y 4 estudiantes del programa
de posgrado, sumando un total de 289 egresados. En materia de titulacion, el Instituto
alcanz6é una importante productividad, con la emisién de 414 titulos de licenciatura y
posgrado.

Durante el afio, se implementd un programa integral de mejora en la infraestructura fisica,
destacando labores de conservacion en todos los edificios, mantenimiento preventivo y
correctivo en instalaciones hidraulicas, sanitarias y sistemas de aire acondicionado, asi
como lainstalacién de lamparas y luminarias de bajo consumo en pasillos y areas comunes.
También se realizaron trabajos de mantenimiento en la cancha de futbol, salén de danza,
barda perimetral, desazolve de registros sanitarios, delimitacion de cajones de
estacionamiento y limpieza de losas, puertas y rejas de acceso al plantel.

En el ambito tecnoldgico, se brindé asistencia técnica en informatica mediante la atencion
de 1,816 solicitudes, garantizando el 6ptimo funcionamiento de los recursos tecnolégicos.
Ademas, 4,671 estudiantes participaron en actividades deportivas, culturales, artisticas y
civicas, y se tuvo presencia en 2 eventos nacionales, con una inversién total de
$1,154,400.00. En materia de vinculacion social, se firmé un convenio con el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos en Chilpancingo. A través de este acuerdo, y con
la participacién de 4 estudiantes mediante las actividades del programa de servicio social
de AlfabetizaTec, se atendieron las actividades necesarias para apoyar a personas mayores
de 18 afios a que aprendieran a leer y escribir, asi como para avanzar en su educacion
primaria; con el propésito de mejorar las habilidades de aprendizaje y contribuir a elevar
su calidad de vida.




El area de investigacién cientifica se fortalecié con 1 cuerpo académico y 14 lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, ademas de contar con 3 investigadores
reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Nivel I.

El Centro de Lenguas Extranjeras y Maternas atendié a 1,186 estudiantes en modalidad
presencial, con el apoyo de 8 docentes facilitadores del idioma inglés. Por su parte, el Centro
de Informacién report6 una inversion de $62,350 destinada al mantenimiento, actualizacién
del acervo bibliografico (tanto fisico como digital), asi como para la realizacion de
actividades culturales y de fomento a la lectura.

En materia de vinculacion institucional, se establecieron 71 convenios con organismos
publicos y privados de la region, en coordinacion con las areas académicas. Este esfuerzo
permitio la participacion de 478 estudiantes en proyectos orientados al fortalecimiento de
practicas profesionales, servicio social y desarrollo comunitario.

La difusién de la oferta educativa se realizé6 mediante visitas a instituciones de nivel medio
superior, participacion en ferias vocacionales, platicas de divulgacion cientifica, firma de
convenios y la elaboracién de materiales audiovisuales difundidos en Facebook. Como
resultado, se registraron 1,026 aspirantes, de los cuales 838 fueron aceptados en
programas de licenciatura.

En relacion con el Sistema de Gestion Integrado, las acciones se orientaron al
establecimiento de las bases estructurales y operativas de los sistemas que lo integran,
especificamente del Sistema de Gestion de Calidad conforme a la norma ISO 9001:2015 y
Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma ISO 14001:2015, con el propésito de
que, a partir de dichos fundamentos, durante el ejercicio 2026 se lleve a cabo el desarrollo
institucional necesario que permita su consolidacion y la eventual certificacion de estos
sistemas, en el marco de mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas y mejora en
la calidad del servicio educativo. En cuanto al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y
No Discriminacion (SGIG) conforme a la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, al cierre del afio 2025
se ejecutaron los planes de accidon que seran evaluados por el organismo certificador en el
afo 2026 para la recertificacion.

La plantilla total del personal docente y de apoyo estuvo conformada por 152 trabajadores,
de ellos, 36 pertenecen al personal de apoyo y asistencia a la educacion, quienes recibieron
capacitacion, asi como 22 trabajadores con funciones directivas.

Durante el ejercicio 2025, el Instituto se condujo bajo los principios de corresponsabilidad y
transparencia en la gestion de los recursos financieros. En este sentido, se implementaron
mecanismos para la adecuada programacion, control y ejercicio de los ingresos y egresos
institucionales. Se logré una captacion total de ingresos por $15,221,969.23, mientras que
el gasto ejercido ascendi6 a $15,198,468.29, distribuidos en las partidas presupuestarias
autorizadas para el funcionamiento del Tecnoldgico.
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MISION Y VISION

Mision

“Preservar, innovar, trascender y aplicar el conocimiento cientifico-tecnoldgico en la
formacién de profesionistas, con responsabilidad social y capacidad de investigar, que
desarrollen y apliquen propuestas de solucion a la problematica de la sociedad.”

Vision

“Ser una instituciéon publica de educacién superior de calidad, con compromiso social, en
la que preserve, innove y trascienda el conocimiento cientifico-tecnolégico para su
aplicacion en el estudio y solucién de los problemas de la sociedad.”
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Eje 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral
Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa

En un entorno educativo caracterizado por constantes transformaciones, el Tecnoldgico
Nacional de México-Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo orienta sus esfuerzos al
fortalecimiento de una oferta educativa pertinente, innovadora y de alta calidad, que
responda de manera efectiva a las necesidades del contexto regional, nacional e
internacional.

Como parte del Tecnoldogico Nacional de México, sistema conformado por 254 institutos
tecnolégicos en el pais, nuestra institucién consolida su papel en la formacién de
profesionistas con competencias integrales, vision critica y compromiso social. Este
propdsito se materializa a través del fortalecimiento de los procesos académicos, la
actualizacién permanente de los programas educativos y la implementacion de estrategias
que favorecen la mejora continua.

La calidad educativa se concibe como un proceso integral que no solo atiende la formacién
académica, sino también el desarrollo humano, ético y profesional de las y los estudiantes.
En este sentido, se promueven acciones orientadas a la permanencia escolar, el egreso
oportuno y la formacion de capital humano altamente competitivo.

En apego a lo establecido en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Instituto reafirma su compromiso con el derecho a una educacion inclusiva,
equitativa y de excelencia, garantizando condiciones que favorezcan el acceso, la
permanenciay el logro educativo.

Durante el ejercicio 2025, se implementaron diversas estrategias orientadas a consolidar la
calidad de la oferta educativa, ampliar la cobertura y fortalecer la formacién integral,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la region y al bienestar de la sociedad.

Difusion del Modelo Educativo del TecNM

Una vez desplegado el modelo educativo "Humanismo para la Justicia Social" a través de la
Secretaria Académica de Innovacién e Investigacion del TecNM, se realizaron reuniones
presenciales convocando a la comunidad del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo,
incluyendo estudiantes, personal administrativo y de apoyo a la educacion, personal
docente y directivo, con la finalidad de dar a conocer y socializar el modelo.




Nuestra Directora, la Mtra. Areli Barcenas Nava se reunié con el Cuerpo Directivo del
Instituto para hacer entrega de los libros del Modelo Educativo del Tecnolégico Nacional de
México, titulado “Humanismo para la Justicia Social”. Durante la reunidn, destacé la
importancia de este modelo, asi como su objetivo principal, y sefialé las estrategias
necesarias para promover su difusion entre la comunidad académica.

Asimismo, se llevé a cabo una reunién de trabajo el dia 12 de febrero, para implementar las
estrategias de difusion del Modelo Educativo “Humanismo para la Justicia Social”.




Pl Al —

Se tuvo la participacién de la comunidad educativa en la conferencia virtual para la difusion
del Modelo Educativo “Humanismo para la Justicia Social” del Tecnolégico Nacional de
México, el dia 12 de marzo de 2025.

// 0
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Evaluacion institucional con los criterios SEAES

Se recibi6 el informe de retroalimentacion correspondiente al proceso de autoevaluacion
institucional, el cual detalla areas de oportunidad especificas que requieren intervencion y
fortalecimiento para asegurar el cumplimiento progresivo de los criterios SEAES en
programas académicos de licenciatura y posgrado.

A partir del analisis del informe de retroalimentacién emitido por el comité evaluador
externo con relacion al expediente de autoevaluacién institucional, se realizé la integracion
de propuestas para el disefio del plan de mejora continua en atencion a las observaciones
sefaladas en los criterios SEAES.

Se disefi6 e implement6 un plan de mejora que incluye estrategias, cronograma, asi como
responsables por ambito, sesiones de trabajo interdepartamental, para alinear acciones
institucionales y documentar avances conforme a los ejes evaluados por SEAES, asegurando
su seguimiento y evaluacion sistematica.

En el marco de las actividades académicas que incidieron en el plan de mejora, se llevaron
a cabo Jornadas Académicas y Coloquio para todos los Programas Educativos. Enseguida se
plasma una semblanza de las actividades desarrolladas.

Coloquio de Ingenieria Informatica e Ingenieria en Sistemas Computacionales,
realizado el 9 de abril de 2025

El propdsito central del Coloquio fue articular conferencias, talleres y actividades formativas
que impulsaran la innovacion, la actualizacién profesional y la proyeccién del quehacer
tecnoldgico hacia escenarios futuros. Este espacio académico permitié fortalecer la
pertinencia de los programas de ingenieria, vinculandolos con necesidades reales del
entorno tecnoldgico y social.

Coloquio de Ingenieria en Sistemas > @ ﬁ
Compiitaclonales e Siia Micematica a de cierre del registro a talleres y torneo
09 de. Hora: 9.45 s

mini sumo: 7 de abril del 2026.
Cupo limitado.

PREREGISTRO ALOS TALLERES: REGISTRO AL CONCURSO DE MINI SUMO:

] #orgulloJaguar

Las conferencias y talleres aportaron tematicas de actualizacion profesional y desarrollo de
competencias técnicas.




Entre las actividades mas relevantes se realizé el torneo local de mini sumo, donde equipos
multidisciplinarios disefiaron, programaron y enfrentaron robots autbnomos en combates

de precisién y estrategia.
Se evalu6 el desempefio técnico, la capacidad de resolucién de problemas, el trabajo en
equipo y la aplicacién de conocimientos de electrénica, programacion y mecanica.

Se conto con la participacion de Instituciones Educativas de nivel medio Superior y Superior
como la Universidad Autbnoma de Guerrero (UAGro), el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP) y el Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de
Servicios No. 134 (CBTis 134).




Coloquio de Contador Publico

En el marco del Dia del Contador Publico se desarrollé el Coloquio de Contador Publico,
para promover la participacion de los estudiantes y docentes en el fortalecimiento de la

formacién académica y el perfil de egreso.

e o

Coloquio Contador Publico

PROGRAMACION | Dia: 21 de Mayo del 2025

Frente a la Sala de mula’||

1:30 Inauguracién. Sala Audiovisual ' I

12:00-14:00  Conta- Test 2025. Centro de Informacion

Pordefinir  Toma de fotografia de la Academia de Contador Pablico.

14:00-15:00  Conferencia: La importancia de la Fé Pablica en la Contaduria.
Ponente: Notario Publico nimero 1 del Distrito Notarial de Alvarez,
Lic. Fidel Serrato Valdez. Sala Audiovisual

12:30-13:30  Taller Abrazoterapia

Panel de p : Historias que inspiran. Video Wall R1

15:00-16:00  Debate Fiscal; Moderador: L.C. Delfino Morales Gonzilez
Participantes: docentes del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo.

1!
1600  Stands informativos para Contadores Pablicos. EXplanan o ln 3ely
Audiovisual

Sala Audiovisual

@ colyb-TanoR
PUBLICO
° y
Feliz Dia

Del Contador

?:: #OrgulloJaguar
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Jornada Académica de Ingenieria en Gestion Empresarial

En el marco del Dia del Ingeniero en Gestion Empresarial, se llevd a cabo la Jornada
Tecnolégica de Ingenieria en Gestion Empresarial. El evento fue coordinado por los

docentes de la Academia, en beneficio de 367 participantes, quienes realizaron actividades
académicas y de formacién integral.

;&‘\ TECNOLOGICO

’F NACIONAL DE MEXICO

RESPONSABILIDAD

SOCIAL A TRAVES DE LAS
REDES SOCIALES

13:00- 14:00

12 NOVIEMBRE-SALA AUDIOVISUAL

JORNADA
lecnolo

INGENIERIA EN GESTION EMPRESAR]ALq

12 y 13 de Noviembre

PONENTE: KENIA MONSERRAT
JUAREZ PEREZ

§ TecNMcampuschilpancingo (@) TecNMCampuschilpancingo

f TecNMCampusChilpancingo @ TecNMCampusChilpancingo
B TecNM Campus Chilpancingo X @TecChilpancingo

B TecNM Campus Chilpancingo @TecChilpancingo

Ee.\
TECNOLOGICO == TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO 1/ ﬁ NACIONAL DE MEXICO

MI PROCESO QUE SIGNIFICA TENER UNA

MARCA PERSONAL MAS ALLA
“INSPIRACION Y EXITO” | DE “TENER FOLLOWERS” ’
14:00- 15:00

15:00- 16:00
12 NOVIEMBRE-SALA AUDIOVISUAL 12 NOVIEMBRE-SALA AUDIOVISUAL

PONENTE: ROMARIO VENTURA IVAREZ PONENTE: NAYE CARMONA

§ TecNMcampuschilpancingo (@) TecNMCampusChilpancingo

© TecNM Campus Chilpancingo ) @TecChilpancingo

f TecNMcampusChilpancingo (@) TecNMCampusChilpancingo
B TecNM Campus Chilpancingo

X @TecChilpancingo
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Semana Académica de Ingenieria Civil

Del 28 al 30 de abiril, se realiz6 la Semana Académica de Ingenieria Civil en conmemoracién
del 40° aniversario de creacién de la carrera, en la cual se desarrollaron concursos, panel
de egresados, conferencias, asi como la toma de protesta del capitulo estudiantil de
Ingenieria Sismica.

TC
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Toma de protesta del capitulo estudiantil de Ingenieria Sismica

Concurso de "Cuanto Pesa"
Participacion de egresados de la Primera Generacién




Toma de protesta del capitulo estudiantil de Hidraulica

Teasees
FACKMAL DE WD

Actividades de la Semana de Ingenieria Civil
40° Aniversario.

LEGIERVRVCTI Dia: 28 de Abril 2025

Actividades : o] [ onic
Ssemana de 9\
Ingenieria Civil :
2025 | " g by
40° Aniversario v

Directivos, egresados,
docentes y estudiantes de la
carrera de Ingenieria Civil.

Recepcion
fotog

y toma de

Ponente: Ing. Juan Manuel

ualll Construyendo™ Tinoco Reyna.

’ 8 1:00h . .
f i S Sala audiovisual || Foro “Experiencia Profesional”

& #orgulloJaguar 1 #0rgulloJaguar

Egresados de la primera
generacién.

ITCH
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Académicos con plaza para licenciatura

Durante el afio 2025 se cuenta con 113 docentes, 38 de ellos tienen Licenciatura, 62 Maestria

y 13 Doctorado; 52 de tiempo completo, 5 medio tiempo, 54 de asignatura y 2 técnicos
Docente.

Afdo T/C 3/4 1/2 Asignatura Técnico Docente Total
2025 52 0 5 54 2 113

En el afio 2025 se publicaron cuatro convocatorias abiertas para ingreso o promocién
docente, a partir de las cuales se emitio el dictamen favorable de los siguientes académicos:

Convocatorias para Ingreso
¥y Promocion Docente 2025
No. 01 Mario Herndndez Hernandez
No. 02 Mauricio Cérdova Portillo
No. 03 Claudia Abril Téllez Hernandez
No. 04 Ignacio Villalva Bravo

< o SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO T : ) -
— Ct B
CONVOCATORIA ABIERTA el S o

|

Chilpancingo de os Brovo, Gro. a 1S de octubre de 2025
Chilpancingo de los Bravo, Gro, a 13 de octubre de 202 - i : ‘ i
o Gt E Convocatoria Docente N° 02
el ar

T s titut Tecnoiégico de Chilpancinge
Convoca a concurso abierto Conveca a concurso abierto
A participar, quo cubran (as necesidades acedémicasy qus cumplan con o réquisitos A todos loa interesados en participar, que cut sidaces académicas y que cumplan con oz roquisits

nt
acncidgico de
eglarmentarios de la plazs q.

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DE LA | SALARIO MENSUAL | CATEGORiA v | | \. CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DELA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y Bl \
DELABLAZA | _PLAZA | (conceproon NIVEL sy | DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HOMAS
o PROFESOR DE TIEMPO | $3981745 ‘ TIEMPO | \ | w02 3717000102690 PROFESOR DE % DE $2986310 TRES CUARTOS \
|_COMPLETO DEES. °C | compLeTox i \ Sk TIEMPO DEES * DE TIEMPO “C* )
£ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TEcNoL 0 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
CONVOCATORIA ABIERTA CONVOCATORIA ABIERTA

Chilponcingo de los Brovo, Gro, o 15 de octubire de 2025 Chilpancingo da los Bravo, Gro, o 13 de octubre de 2025
Convocatoria Docente N* 03 Convocatoria Docente N° 04
a Ley Federal de vicio del & PG n f

ag

i6g/co de Chilpan: Sk e T =
Convoce a concurso abierto Convoca a concurso abierto
508 interesados en par, Que cubran Ias necesidades académicas.y que cumplan con los requisitos A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que curmplan con los requisit

sefala \
CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCIONDE LA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA ¥ \ CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DE LA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y ]
DE LA PLAZA PLAZA | (concerroo) NveL oS __DELAPLAZA (concepTooz) | Nive e |
ASICHATURA 1402 E35212.0100015 X $10.746.40 BT 1
ASIGNATURA DE £5.°8" | | B | |

ﬂ] ’
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Fortalecimiento de la planta académica

Docentes participantes en cursos de formacién de licenciatura

A través de Departamento de Desarrollo Académico, se impartieron cursos de formacion
docente para el nivel licenciatura, registrandose la participacion de un total de 45 docentes,
de ellos, 38 participaron en el periodo enero-junio (19 hombres y 19 mujeres) y 7 en el
periodo agosto-diciembre (3 hombres y 4 mujeres), lo que refleja una distribucién
equilibrada por sexo en ambos periodos.

Cursos de formacion Enero-Junio Agosto-Diciembre Total
docente Licenciatura Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Anual
Formacioén Docente 19 19 38 3 4 7 45

Cursos Enero-Junio 2025 por sexo Cursos Ago_s_tn-Diciembre 202§ por sexo
(Formacion Docente Licenciatura) (Formacion Docente Licenciatura)

207 9 9 s

Numero de participantes
<]
Numero de participantes

Mujeres. Hombres
Hombres Sexo

Mujeres
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Docentes participantes en cursos de actualizacién de licenciatura

Los cursos de actualizacion profesional para licenciatura contaron con la participacion de
45 docentes, de los cuales 18 correspondieron al primer semestre y 27 al sequndo.

Cursos de Actualizacion Enero-Junio Agosto-Diciembre Total
Profesional Licenciatura Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Anual
Actualizaciéon Docente 12 6 18 21 6 27 45
Cursos Enero-Junio 2025 por sexo Cursos Agosto-Diciembre 2025
(Actualizacién Profesional Licenciatura) (Actualizacion Profesional Licenciatura)
15 25
21
2- 20
]
3 K
g S5
I 2
ke ©
g Fy
3 6 3 101
E 5
3 2 ¢
5
30
ol
0- . : Mujeres Hombres
Mujeres Hombres Sexo

ﬂ] ’
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Docentes participantes en cursos de formaciéon docente de posgrado

Curso Periodo Mujeres Hombres

Sistemas de Informacién Geografica para la

Elaboracién de Mapas e - 3 2

Docentes participantes en cursos de actualizaciéon profesional de posgrado

Curso Periodo Mujeres Hombres
Elaboracion y Redaccion de Articulos Cientificos 04 al 08 de agosto 5 3

Programa intersemestral: Enero 2025

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

PERIODO DEL 13 AL 17 DE ENERO DE 2025




Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

En 2025, catorce académicos de la Institucion obtuvieron el reconocimiento al Perfil
Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), otorgado por el
Tecnoldgico Nacional de México, como resultado del fortalecimiento de su productividad

académica y cientifica.

Docentes con perfil deseable 2025

n

Numero de docentes
o

Mujeres

Hombres

Docentes reconocidos:

1. Areli Barcenas Nava

2. Sergio Ricardo Zagal Barrera

3. Yanet Evangelista Alcocer

4. Maria Zavala Hurtado

5. Mirna Castro Bello

6. Carlos Virgilio Marmolejo Vega

7. Maria de Lourdes Martinez Zamudio
8. Maria Esther Duran Figueroa

9. Mercedes Hernandez de la Cruz

10. Erika Oropeza Bruno

11. Maria Ivett Peralta Rodriguez

12. Paula Adriana Leyva Alarcén

13. Margot Olimpia Espinobarros Salinas
14. Cesar Pineda Pineda

Este resultado refleja el avance en la consolidacién de la planta académica y el compromiso
institucional con el fortalecimiento de la calidad educativa y la investigacion.

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A TRAVES DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO

FELICITA

Reconocimiento al Perfil Deseable 20

ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA

#Orguilodaguar

ﬂ] ’
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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO

FELICITA

po en el Programa f

ara el Desarrollo Profesi
ivo el Reconocimiento al Perfil Deseable 2025

Mtro. Cesar Pineda Pineda
P

ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA
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Personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos un curso de
capacitacién presencial o a distancia

El Departamento de Recursos Humanos registré la participacion de 36 integrantes del
personal de apoyo y asistencia a la educacién en al menos un curso de capacitacion,
impartido en modalidad presencial o a distancia.

El curso denominado “Ruta por la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres”,
realizado del 23 al 27 de junio de 2025, contribuy6 al fortalecimiento de competencias
institucionales orientadas a la equidad de género y a la construccién de entornos laborales
incluyentes.

Nombre del curso Duracion Personal
capacitado
Ruta por la igualdad y no Del 23 al 27 de junio de 2025 36

discriminacién entre hombres 'y
mujeres.

@ Epucacioy B

Olvecin Canery

AT e e,

Directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a distancia

En 2025, participaron 22 directivos en al menos un curso de capacitacion, conforme a los
registros institucionales.

Nombre del curso Duracion Personal
capacitado
Ruta por la igualdad y no discriminacién  Del 23 al 27 de junio de 2025 22

entre hombres y mujeres.




Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion
(Licenciatura)

Se realiz6 el registro del trabajo denominado "Integracion de metodologias de analisis
hidroldgico y disefio hidraulico de obras de drenaje menor para carreteras en México", ante
el Tecnolégico Nacional de México, donde participaron 3 docentes como asesores, 1
responsable y 2 colaboradores.

Actividades realizadas por los docentes participantes en los proyectos de investigacion:

Reuniones de trabajo con personal de la Comisién de Infraestructura Carretera y
Aeroportuaria del Estado (CICAEG); Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes (SICT), esto para abonar a los puntos establecidos en los proyectos de
investigacion.

Para fortalecer el desarrollo de los proyectos de investigacion, se realizaron visitas de
docentes a las comunidades involucradas.

TECHOLOGICO
NACIONAL DI WEXICD

Inicio  Comvocatorias  Proyectos  Invitaciones .l-CA'ﬂLDG{ITISAISB]‘.

INTEGRANTES

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Tuiy: Integrarian de metndolts o andliss fidmkigan y dszho ikl e obras de chenie menor para (ameters i Méxn
Corniocatita Comacitana J025: FROTECTOS DE PVESTICACKIN CENTIICA, DESARROLLO TECNOUOGICD £ INNDYADON
Respasabie, CLIRAR-HLRRERA, ALDD

Sometia: 1025-00-10 13:5834

INTEGRANTES ACTUALES

[ w Tovion | oo |

hesporeatie Técncn TasAlss  CUNAR-HERRERA, ALDO ettt Tecnaigion de Chilbancingn
Colaboeator TISALSE  CASTIZO-MCAS CASLDO WStiting Tecnoibgico & Chipancing
Colaborador ITI98812  CABAMLAS CRANDE IRMALETKCLA Instituto Tecnol6pico de Chiipancing

ANIVERSARID T
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FORMATO CONCENTRADOR DE SOLICITUD DE APOYO ECO!

MOO-PR-03-RO1 Proyecto: (24032) (CI-01/2025)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instisuto Tecnolégico de Chilpancingo

Responsable del Proyecto:
OLIVAR-HERRERA, Titslo del proyectar
CVU-TecNM:

TT25A158 dresaje menor para carreteras en México

Integrackén de metodologias de andlisis hidrolégico y disefo hidriulico de obras de

Tipo de investigaciée: Aplicada

Area del conocimiento: Clencias de la Tierra y del Medio Amblente
Modalidad: Licencintura

L.GA.C: El Ambito Antrépico ante Fentmenos Nataraks

INTEGRANTES DEL PROYECTO
CVU-TeeNM Integrante _ Rl
OLIVAR-HERRERA, ALDO
TT2SA13S | A gscripcida: lastituto Tecnoidgico de Chilpancingo Nepoumby:
CASTIZO-LUCAS, CASILDO
TT2SAIS | X dscripesén: Iastitoto Tecnoldgico de Chilpancingo Colsbcetor
CCABARAS-OBANDO, IRMA LETICIA |
mi9Bs12 St Tocoatdaics do Chlpanciag Colaborddor
OBJETIVOS DEL PROYECTO
1. GENERAL

Integrar métodos de andlisis hidrolégico ¢ hidrdulico de obras de dresaje menor coaforme a los requerimicntos establecidos por
Ta Normativa para Infraestructura de Transporie en México para conformacin de manuales Wenicos de disefio,

2 ESPECIFICOS

1. Comparas los métodos existeates de disefio de obeas de drenaje mesor para evaluss su aplicacion en el &mbito mexicano.
2 Definir criterios para la seleccién y aplicacién de métodos de andlisis hidrolégico de cuencas y de disefio hidriulico de

me,.m.u. e matcriales requeridos en los proyecios de alcantasillas.

alcantarillas.

3, Establocer secuenciss de andlisis y disefio cacaminadas a realizar o5 proyectos de obras de drenaje menor en carreseras de
este y conforme a ka igen

4. Integrar npe i e diseiio ssociados a valk ¢ condiclones de

I 2
Cantidad Tipo Entregable ud &
9 de alumnos de S Social, eréditos Co etc)
1 Asticulos cientificos enviados en revistas indizadas
1 Asticulos cientificos enviados en revistas asbitradas
Cronograma de Actividades
l A Bt )| P e,
2025.02-10 11:16:20 (Z:CDMX) Pég. |
Materlal o Seevico Perlodos | koo
MO0-PR-03.RO) Proyecto; (24032) Septieenbee 2025 3000
Octabre 2028 5000
m&::w: Abil 2025 $000
Mw’g:xn-dum Hydraulics, tercern edicite, ediorial Mc Graw Hill, sutor $9%0
Terry W. Sturm Junio 2025 $0.00
Attividacer; 4 Agosto 225 $3.500.00 R
Septiembre 2025 $000
Octubre 2025 $000
Partida: 21501 Abdl225  $000
e e ) Mayo202s  $000
Libro Hydruutic Design Of Highway Culverts, tercera edicida, Federal Highway
Administration, Estados Unidos Junio 2025 $000
Actividades: 4 Aposto 2025 $90000 iscd
Septiembre2025  $0.00
Octwbre 2025 $000
Partida: 29101 Abil2025 $000
m";:w plegable con espejoy condsa para colgas, marca Wallis. § Mago 2, se
piezas Jmio2025  $130000
3 $1,30000
Agosio225 000
Sepdembre2025  $0.00
Octobre 2025 $000
Partida: 20101 Abil2025 $000
Plomada or.f.uonm‘m. Surek para levastamientos topogrificos, 10 piezss Mayo 2025 3000
Actividades: 3 Janio 2025 $ 500000
$5,00000
Agoso2ms  $000
Septiembre 225 $0.00
Octube 2025 $000
Partida: 29101 Abril 2025 $000
mm;admmiammmmmmmm Mayo20s  $000
48225330 marca Milwaukee, § piczas Jomio 2028 $4/000.00
Actividades: 3 Agosto 2025 $000 $400000
Septiembre 205 $000
Octubee 2005 $000
Partida: 29101 Abrl2025 000
mmmm longitud § m marca Milwaskee modelo 48220726, § Mayo2025 $000
jeras Jualo 2028 $3.00000
Actividades: 3 Agosto 2025 $000 e
Septiembre 2025 $0.00
Octabe 2025 5000
Partida: 29101 Abil20s 5000
mﬁﬁmammimmm con funds marca Nedo, § piezas Muyo2its $000
‘Actividades: 3 Jusio 2025 $7.50000 | $7.50000
Agosto202  $000
Septiembre 2028 $0.00

2025-02-10 11:16:20 (Z:CDMX) Pég. 3

Reunsones de cocedinc o con deperdenciss
1| foderales y estatales (SCT, CONAGUA. Mimtas de soeedon Marzo - Abell | $20.50000
b1, = |
'Aniliis de mésodos hdeoldgicos para  catadio e =
2 | de cucncas y estimacide de gasios de disedode | o % “‘"“‘“"m‘" Mayo-Julio | $12.20000
alcastasillas para dicisson periodon de reformo.
Visitas de campo por pane de las beigadas para i feae oo e e
3 | i de Gty b derpoie e Julio - Agosto | $25.30000
fotogréfico de cbeas de dremaje en constroceiday | & 0o
o somwhey representatrvas del Estado de Guerrero
o | Antisis de mésados de smstiis harulico de e i Ao, $ 10000
obras de drense menor € caneteras : ——
‘Elsboracion de Mamuad de Dischio de Obeas de | Masmal de Disedo de Obeas de . i
5 | Drenaje Menor para Carseteras (Prismer tomo: Dreasie Menor para Carreteras e s000
Hidrologia, Sopunds tome: Hidrislica) (snisi Sucrolgico ¢ hidrdatico) J
Materiales y Servicios
- —
Materlal o Service Perbodon e
Partida: 21101 Abed 225§ 18.000.00
Descripelén: MoeS  $000
Machilas para Lapiop Samsonine lkonn 11/ Negro / 15 Pulg Gote de 12 piezas) s
ol $ 1800000
Apsods  $000
Sepembee 2025 5000
Octubee 2005 $000
Partida: 21401 Abel 205 $2.500.00
Descripelén: X Mao20S  $000
Disco duro estado 4#ido externo, de 1050 MBYs - USB-C. USB 32 Gen 2,
capacidad 1 terabite marc Kingbon da3ms 00|
Actividades: | Agoso 205 $000 .
Scptember 2005 $0.00
| Octubee 2025 $000
[ | Partdas 21000 AwE3s 3000
Descripeion: A
A 10 Unidades USB Kingston DataTraveler Capacidad: 12608 USB-A 12 Gen | o $000
(DTXON/12308) dmio 305 $20000 [
3 Ago25 5000
Septlemibee 2005 $000
Ocsbee 2025 5000
P Awa2s S0
Deseripebtn:
// Libwo Disefio y Construccide de aicantarillados sanitario, phevial y dresaje en Mayo2025  $1.00000
z( ] camererss, BCOE odicwnes, sor RAFAEL PRREZ CARMONA, fgw de Jusio 2023 $000 -
/ pubixacitn Colombia g o
7\J Actividades: 2 Agoso 202 $000
Sepiembve 2005 3000
Octubee 2005 $000
Partida: 21501 Awaes S0
Deseripeién: s :
Fundamentals of Hydrology, sutoe Tum Davie, ediorial Roctiedge, tercers Mapo20s  $120000| o, 20000
N edicn, Butados Unidos Jane 2005 5000
/| A0, 1620 2. coMX) Pig. 2 Agowe 2023 $000
Moato
1 o I solctado I
Octubre 2025 $000
Abil225  $000
Miyo22s  $000
% Junio 2025 $2.500.00
9 $2,500.00
Agoso2025  $000
Scptiembre 2025 $0.00
Octubre 2025 $0.00
Partida: 33901 Abril 2025 $0.00
Descripciéa: Mayo2025  § 10,000.00
bors 0.00
3 . V' 1 s 2 Junlo 2025 $ $10000.00
Capacitador: Transporte Agso2025 SO0
Actividades: 2
Septiembre 2025 $000
Octbre 2025 $000
Partida: 33901 Abil225  $000
. o v Nidrulion de 2 Myo202s  $000
horas clase, 2 pastic jooes a di Jmio202s  SO00| oo
Capacitador: Institsto Mexicasos del Transporie Agosto 2025 $1000000 0000
Actividades: 4
Septiembre 2025 $000
Ocubre 2025 $000
C do del Pr ici
Concepto Total
TeeNM | Plantel
’ MATERIALES Y Qo00) | 5240000 | $0.00 | §52.40000
‘/ ES (3000) $20,00000 | $0.00 | $20,000.00
'; Subtotal | $72,400.00 | $0.00 | $ 7240000
/ / \ TOTAL | $72.40000

mﬁlloélfém:m
‘Nombre

Nidves - Hcrrin\

PERIODOS PARA EJERCER EL RECURSO

Perlodo | Capltulo 2000 | Capltulo 3000
Abeil 2025 $20,50000 $000
Mayo 2025 $220000 | $10,00000
Junio 2005 $25,30000 5000

$4,40000 | $10,00000

:CD!
R
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Participacion de tres docentes al V Congreso Iberoamericano FAEDPYME 2025 Medellin,
Colombia, en el periodo comprendido del 26 al 28 de noviembre de 2025.

Las principales actividades desarrolladas durante el ejercicio 2025, son las siguientes:

* Desarrollo y consolidacién de las LGAC del CA: Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y
Entorno educativo, con énfasis en sustentabilidad social de las MYPEs, liderazgo directivo
femenino, economia social y solidaria, y equidad de género en micro y pequefias empresas
de Guerrero.

* Participacidn activa en seis redes de colaboracidon nacionales e internacionales: RENAFCA,
Red TecNM de Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria (CSESS), Red Latinoamericana
de Estudios sobre las MYPES (RELAYN), Red Latinoamericana de Estudios sobre Gestion y
Educacion (RELEG), convenio con la UAGRO-CA-209 y convenio con la UTRNG-CA-12.

* Elaboracion, envio y publicacion de articulos cientificos arbitrados y capitulos de libro con
DOI en obras de alcance internacional.

* Presentacién de ponencias cientificas en congresos y foros académicos: FAEDPYME 2025
(3 ponencias), XXX Foro de Estudios sobre Guerrero en TecNM campus Acapulco (1
ponencia, constancia COCIEG folio FGRO/25/1754) y Encuentro de Difusion Cientifica / Foro
CSESS en IT Chetumal (1 ponencia, reconocimiento oficial).

La participacién de académicos en convocatorias en materia de investigacién a nivel
licenciatura se fortalecié a través de INNOVATEC 2025, en las etapas Local, Regional y
Nacional.

Académicos participantes en convocatorias en
materia de investigacion (InnovaTecNM)
1. Mercedes Hernandez de la Cruz
Jonathan Agustin Martinez Bonilla
Casildo Castizo Lucas
Jacobo Garcia Segura
Lorena Garcia Rodriguez
Adriana Maldonado Bravo

@ Ui oS AN

Nueve docentes participantes en el XXX Foro de estudio sobre Guerrero, con las ponencias:

v' Identificacion de las causas de desercion escolar en el Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo, Mencién Honorifica.

v Mujeres rurales y liderazgo en la economia solidaria: el caso de las productoras de
maiz pozolero (Zea mays) en Tlanipatla.

v' Registro de la Linea de Investigacion Educativa: Docencia y Aprendizaje, clave ITF-
CHIL-LIE-2025-382.
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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO

FELICITA

A los profesores:

Dr. José Luis Rodriguez Garcia (Responsable)
Mtra. Margarita Alcocer Solache (Colaborador)
Mtro. Sergio Ricardo Zagal Barrera (Colaborador)

Por su destacada participacion en el Registro de la Linea de
Investigacién Educativa que ha sido AUTORIZADA por el
Tecnologico Nacional de México a traves de la Direccion de Docencia
e Innovacion Educativa

Linea de Investigacion: Docencia y Aprendizaje
Clave de Registro: ITF-CHIL-LIE-2025-382

Con este logro se impulsard el realizar proyectos, actividades y
estudios sobre las practicas, actitudes y comportamientos del
profesor y de los estudiantes; la organizacion del curso, taller o
laboratorio; las estrategias, métodos, técnicas y materiales didacticos,
los resultados de aprendizaje y, en general, aquellas iniciativas
encaminadas a enriqu r la practica docente y el aprendizaje de los
estudiantes y estudios de tutoria en sus diferentes modalidades.

ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA

7
#OrgulloJaguar




Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion (Posgrado)

En 2025, dos docentes integrantes del Nucleo Académico de Posgrado participaron en la
convocatoria Proyectos de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
emitida por el Tecnolégico Nacional de México, resultando ambos aprobados y beneficiados
con financiamiento.

La participacion y aprobacién de estos proyectos refleja la experiencia del personal
académico en la formulacion de protocolos de investigacién con financiamiento externo,
asi como su trayectoria en la generacion de productos cientificos publicados en revistas de
alto impacto.

Docentes participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Posgrado)
Dra. Mirna Castro Bello
Dr. Carlos Virgilio Marmolejo Vega

ARELI BARCENAS NAVA ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO

PRESENTE PRESENTE
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Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacion (Licenciatura)

Se realiz6 el registro del trabajo denominado "Integracion de metodologias de analisis
hidroldgico y disefio hidraulico de obras de drenaje menor para carreteras en México" ante
el Tecnolégico Nacional de México, donde participaron nueve estudiantes.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con personal de: Comision de Infraestructura
Carretera y Aeroportuaria del Estado (CICAEG); Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT), esto para abonar a los puntos establecidos en los
proyectos de investigacion.

T I
Agro
SenslA b /

ENTREGABLES

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Titulo: Inegracién d= metadologias de anslsis hidrolGgico y disefo hidriico de obras de drenaje menar para Careteras en MEXo
Comugatoria: Convocatoria 2025: PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVAGION
Responsable: OLVAR-HERRERA, ALDO

Sometido: 2025-02-10 13:34:36

CONTRIBUCION A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Tio ctregabc | Cania |

Incorporacin de ahumaos de icenciatura (Servicio Sacial, créitos Complementarios, etc) &

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

— EEEEETE————_
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InnovaTecNM 2025 Fase Regional
e 09/Septiembre/2025

e 5 Estudiantes

e 1 Docente

Maratén de Finanzas 2025
e 02/Abril/2025
e 4 Estudiantes
e 1 Docente

Poner en practica las competencias adquiridas en las asignaturas de Contabilidad
Financiera, Analisis e Interpretacion de Estados Financieros, asi como participar en
convocatorias que organizan las instituciones en materia académica y que fomentan el
desarrollo de las competencias del perfil de egreso.

\
ia‘;l

Maratén Estatal de Etica
e 23/Mayo/2025
e 15 Estudiantes

e 5 Docentes

Participacion en eventos realizados por la Sociedad Civil Organizada, los cuales fomentan
el intercambio de conocimientos y aprendizajes en los estudiantes del programa educativo
de Contador Publico, particularmente en temas relacionados con el desarrollo del marco
regulatorio del Cédigo de Etica profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
Cabe sefialar que un equipo obtuvo el primer lugar en la etapa estatal.




Cumbre Nacional InnovaTecNM 2025
e 24/Noviembre/2025
e 5 Estudiantes
e 2 Docentes

Poner en practica las competencias adquiridas en las asignaturas, participando en
convocatorias que organizan las instituciones en materia académica y que fomentan el
desarrollo de las competencias del perfil de egreso.

% > BN N
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Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacién (Posgrado)

La incorporacion de la maestria en Ciencias de la Ingenieria en el Sistema Nacional de
Posgrados de la SECIHTI, permite la participacion de los estudiantes en eventos académicos
como son los Congresos Nacionales e Internacionales.

Se promovio la participacion de siete estudiantes en actividades de difusion como fue el
evento: 4° Congreso Internacional de Tecnologia y Ciencia Aplicada 2025 del TecNM-

CENIDET.

Estudiantes participantes 4° CITCA-
Cenidet:

Alejandra Texta Nogueda

Itzel Nizaritani Reyes Alonso

Arturo Ocampo Pineda

Alberto Barrera Azofios

Joaquin Zuriel Nava

Celeste Bello Pastor

Emily Bibiano Bartolo

ANIVERSARID T
~— 1984-2025
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Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso Internazionale Citta ¢

Territorlo Virtuale. La informiamo che il suo Abstract dal titolo Clasificacidn de
Residuos  Solidos  Urbanos con  Aprendizaje  Profundo para  sistemas
inteligentes ¢ stato accettato nella sessione S03-Paesagglo e cura del territorlo /
Landscape and landcare / Paisaje y culdado del suelo ed ¢ associato al codice
identificativo A-RJVM-803-125. La invitiamo adesso a procedere all'iscrizione al
congresso secondo le modalita che potra trovare sul nostro sito web.

La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del congresso, con

larticolazione delle sessioni, sara pubblicato al pii tardi a fine agosto.
Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV

Lictwoma2023 pdtaa uniroma it

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso Internazlonale Citta e

Territorlo Virtuale. La informiamo che il suo Abstract dal titolo Irregularidades
) ftendencias de series temporales de precipitaciones: caso municipio de
Chilpancingo, Guerrero, México ¢ stato accettato nella sessione E03-Rischlo,
resilienza, antifragllita / Risk, resilience, antifragility / Riesgo, resistencla,
antifragllidad ed ¢ associato al codice identificativo A-CBM-E03-77. La
invitiamo adesso a procedere all'iscrizione al congresso secondo le modalita che
potr trovare sul nostro sito web,

La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del congresso, con
larticolazione delle sessioni, sara pubblicato al pii tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso
Internazionale Citta e Territorio Virtuale. La informiamo che
il suo Abstract dal titolo Diseiio de un control por modos

desliz con  sist de control pasivo para la
recuperacion estructural ¢ stato accettato nella sessione E03-

Rischio, resilienza, antifragilita / Risk, resilience,
antifragility / Riesgo, resistencia, antifragilidad ed ¢
associato al codice identificativo A-MMC-E03-117. La
invitiamo adesso a procedere all’iscrizione al congresso secondo
le modalita che potra trovare sul nostro sito web.

La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del
congresso, con l'articolazione delle sessioni, sara pubblicato al
pit tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso Internazionale Citta e Territorio Virtuale. La
informiamo che il suo Abstract dal titolo Clasificador inteligente de Residuos Solidos Municipales
«con Redes Neuronales Convolucionales & stato accettato nella sessione S03-Paesaggio e cura del
territorio / Landscape and landcare / Paisaje y cuidado del suelo ed & associato al codice
identificativo A-RPDB-503-126. La invitiamo adesso a procedere alliscrizione al congresso secondo le
modalita che potra trovare sul nostro sito web.

La preghiamo di conservare questo messaggio.

delle sessioni, sara

La informiamo incltre che il p definitivo del congresso, con I
pubblicato al pil tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto
Comitato organizzatore 15 CTV

Thank you for your participation in the 15th International Congress Virtual Cities and Territories.
We inform you that your Abstract entitled Clasificador inteligente de Residuos Sélides Municipales
«con Redes Neuronales Convolucionales has been accepted in the session S03-Paesaggio e cura del
territorio / Landscape and landcare / Paisaje y cuidado del suelo and is associated with the
identification code A-RPDB-503-126. We now invite you to proceed with registration for the congress
according to the procedures you will find on our website.

Please save this message

We also inform you that the final programme of the congress, with the breakdown of the sessions, will
be published at the end of August at the latest.

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso Internazionale Citta e

Territorlo Virtuale. La informiamo che il suo Abstract dal titolo Evaluacidn de
un sistema de gestion de residuos silidos urbanos municipales para su
tratamiento adecuado ¢ stato accettato nella sessione E03-Rischlo, resllienza,
antifragilita  / Risk, resllience, antifragllity / Rlesgo, resistencla,
antifragilidad ed & associato al codice identificativo A-PD-E03-70. La invitiamo
adesso a procedere all'iscrizione al congresso secondo le modalita che potrd
trovare sul nostro sito web

La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del congresso, con
'articolazione delle sessioni, sard pubblicato al pit tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso
Internazionale Citta e Territorio Virtuale. La informiamo che
il suo Abstract dal titolo BIOREACTOR ANAEROBIO
DOMESTICO SUMINISTRADO CON RESIDUOS DE
ALIMENTOS PARA LA PRODUCCION DE ABONO
ORGANICO ¢ stato accettato nella sessione S03-Paesaggio e
cura del territorio / Landscape and landcare / Paisaje y
cuidado del suelo ed ¢ associato al codice identificativo A-
MMC-503-56. La invitiamo adesso a procedere all'iscrizione al
congresso secondo le modalita che potra trovare sul nostro sito
La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del
congresso, con l'articolazione delle sessioni, sara pubblicato al
pit tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV
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‘20 Open Access Journal by MOP!

CERTIFICATE OF ACCEPTANCE

The certificate of acceptance for the manuscript (sustainability-3516307) titled:
Convolutional Neural Network Models for Real-Time Urban Solid Waste Detection

Authored by:

Mirna Castro Bello; Dominic Brian Roman Padilla; Comelio Morales Morales; Wilfrido Campos Francisco;
Carlos Virgilio Marmolejo Vega; Carlos Marmolejo Duarte;
Yanet Evangelista Alcocer; Diego Esteban Gutiérrez Valencia

was accepted in Sustainability (ISSN 2071-1050) on 08 April 2025

foo i

Prof. Dr. Marc A. Rosen
Editor-in-Chief

5“( sustainability rM\D\P}J

Aticle

Convolutional Neural Network Models in Municipal Solid
Waste Classification: Towards Sustainable Management

Mirna Castro-Bello !, Dominic Brian Roman-Padilla, Comelio Morales- Morales *, Wilfrido Campos-Frandisco !,
Carlos Virgilio Marmolejo-Vega ! Carlos Marmolejo-Duarte 30, Yanet Evangelista-Alcocer )
and Diego Esteban Gutiérrez-Valencia

! TechnologicalInstitute of Chilpancingo, National Insituteof Technology of Mexico,

Chilpancingo de los Bravo 39090, Mexico; mirna chchilpancingo.tecnm.m (M.C.B);

mg235206240chilpancingo.tecnm.m (DBR-P)

Technological Insitue of San Juan del Ro, National Institue of Technology of Menico,

San Juan del Rio Querctaro 76800, Mexico

" CenterofLand Plicy and Vahations, Barcelona choolof Architecture(ETSAB) Polytechnic University of
Catalonia, 08034 Barcelona, Spain;carlos marmolefoBupe.edu

* Correspondence: comelio mmlsjuanrio fecnm.my

RFC: ATHI2618V12

Revista Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores.
http:/www.dilemascontemporaneoseducacionpoliticavvalores.com
Aio: XI1 Nimero: 3 Articulo no.: 71 Periodo: 1 de mayo al 31 de agosto del 2025

TITULO: Dataset de clasificacion de Residuos Sélidos Urbanos para Redes Neuronales Convolucionales
AUTORES:

1. Dra. Mima Castro Bello.

2. Lic. Victor Manuel Romero Judrez.

3. Dr. Jorge Fuentes Pacheco.

4. Mister. Sergio Ricardo Zagal Barrera.

5. Master. Areli Barcenas Nava.

6. Mister. Diego Esteban Gutiérez Valencia.

) . o
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an Open Access Jounal by MDPI

CERTIFICATE OF ACCEPTANCE

The certificate of acceptance for the manuscript (sustainability-3545620) titled:

R3sNet: Optimized Residual Neural Network Architecture for the Classification of Urban Solid Waste via
Images

Authored by:

Mirna Castro Bello; Victor Romero-Juarez; Jorge Fuentes-pacheco; Conelio Morales-Morales; CarlosV
Marmolejo-Vega; Sergio R. Zagal-Barrera;
Valencia D.E.G; Carlos Marmolejo-Duarte

was accepted in Sustainability (ISSN 2071-1050) on 10 April 2025

(o) AR

Prof. Dr. Marc A Rosen
Editor-in-Chief

e“( sustainability ﬁﬁ)\rﬂ

Aticle

R3sNet: Optimized Residual Neural Network Architecture for
the Classification of Urban Solid Waste via Images

Mima Castro-Bello ', V. M. Romero-Jusrez ', ] Fuentes-Pacheco **(, Comelio Morales-Morales **,

Carlos V. Marmolejo-Vega "*, Sergio R. Zagal-Barrera !, D. E. Gutiérrez-Valencia

and Carlos Marmolejo-Duarte *

! National Technological Insituteof Mexico, Technological Insitte of Chilpancingo,
Chilpancingo de os Bravo 39090, Méico; mirna.chichilpancingo.tecnm.mx (M.C.-B.)
mgl6320276@chilpancingo fecnm.mx (VM.R-|.) sa@chilpancingo tecnm.mx (SR Z-B);
diego gvichilpancingo tecnm.my (D.EG.V,)
2 National Technologica Institute of Mexico, Naional Center for Research and Technological Development,
Cuernavaca 62490, Morelos, Mexico
* Nationa Technological Inttute of Mexico, TechnologicalIntitute of San Juan del i,
San Juan del Rio Querétaro 76800, México; comeliomm@chilpancingo tecnm.mx
+ Center of Land Policy and Valuations, Barcelona School of Architecture (ETSAB), Polytechnic University of
Catalonia, 08034 Barcelon:
* Correspondence: jorge p@cenidettecnm.mx (F-P); carlos mvchilpancingo fecnm mx (CYM. V)
53547 (CVM-V)

3, Spain; carlos.marmolejo@upc.edu

|

RFC: ATIID618V12

Revista Dilemas Contemporineos: Educacion, Politica y Valores.
http://www.dllemascontemporaneoseducaclonpoliticayvalores.com.
Aiio: XII Nimero: 3 Articulo no.: 70 Periodo: 1 de mayo al 31 de agosto del 2025

TITULO: Dataset de clasificacion del dolor musculoesquelético cronico en adultos mayores para
algoritmos de IA.

AUTORES:

I. Dra. Mercedes Hendndez de la Cruz.

2. Lic. Maria Isabel Ramirez Arcos

3. Dr. Comelio Morales Morales.

4. Dra. Yanet Evangelista Alcocer.

5. Dr. Wilfrido Campos Francisco.
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Participacion de cuatro estudiantes de maestria como ponentes en el 15. °
International Congress City and Territory (CTV), Roma, Italia 2025, celebrado del 10 al
12 de septiembre de 2025

Estudiantes participantes
15° CVT Roma:

Denisse Peralta Rojo

Brandon Aldahir Jacobo Salinas
Mario Alberto Duque Peralta
Lisandro Omar Santos Arrieta

Estudiantes con habilidad de comunicacién en una segunda lengua

A través de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras y Maternas, durante el afio del 2025, en
la Institucion se impartieron 50 cursos del idioma inglés de los diferentes niveles
atendiendo a 1,186 estudiantes inscritos.




Evaluacion y acreditacion de lenguas maternas

Maestros de la Universidad Intercultural del estado de Guerrero, mediante sesiones
virtuales realizaron evaluaciones a 15 estudiantes de la institucion, quienes obtuvieron la
acreditacion de una lengua materna: Me’phaa, Tu’un savi, Nahuatl o Amuzgo.

o By
B ©®

¢Hablas alguna lengua
materna?

Liberacion de una segunda
lengua para requisito de
titulacion

#Orgullojaguar

Gestion de visitas a empresas

Durante el afio de 2025, se realizaron 15 visitas a empresas ubicadas en las ciudades de
Ixtapaluca; Edo. de México; Puebla, Pue.; Petaquillas, Gro. y Chilpancingo, Gro., con
estudiantes de los Programas Educativos de Ingenieria en Gestiéon Empresarial, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Ingenieria Informatica y Contador Publico.

ANIVERSARID T
~— 1984-2025
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Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia

social
Estudiantes de licenciatura beneficiados con una beca

Durante el afio 2025, se tuvieron dos opciones de registro de bases de datos en la
plataforma del SUBES, se hicieron avisos de difusién para que cada estudiante activara la
ficha escolar y se brindé la informacién necesaria de acuerdo al procedimiento establecido
en las reglas de operacion del programa. En el primer periodo se tuvieron 53 becarias y
becarios de continuidad en la beca de “J6venes Escribiendo el Futuro”.

7 B e ‘”-' \..!
bBd u Saj ?l‘n '

Dentro de las reglas de operacién del programa de becas, el Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo esta considerado como susceptible de atencion, por lo tanto, en el sequndo
periodo escolar, se tuvieron a 69 estudiantes que les aparecio la convocatoria, de los cuales,
al cierre de este informe, se difundié la entrega de tarjetas de la beca a 8 estudiantes.

Sobre el programa de becas, se difundieron los avisos que enviaron de la Coordinacion
Nacional y Estatal de Becas, asi también, se registré la informacion escolar en la plataforma
del SUBES, de los dos periodos escolares.

Periodo Programa de beca Estudiantes Estudiantes
registrados beneficiados
efectivos

Primer Jévenes Escribiendo el 53 53
periodo Futuro (continuidad)

Segundo Jovenes Escribiendo el 69 8
periodo Futuro (nuevos)

Total 2025 = 122 61

Al cierre de 2025, 61 estudiantes de licenciatura fueron beneficiados efectivamente con una
beca, lo que representa una cobertura del 2.62% respecto a la matricula total institucional.




AT S.

= Ver todos

1809

700

1657

a Fecha de Pago Tipe
YAMILET CELIS OJENDIZ miéreoles, 16 de oc martes, 11 de noviembre de 20251220:1p.  Vid: )

p.m "

Hora de Chudad de México
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Adjunto los nimeros de control de estudiantes que no tienen uswano y
contrasefla en ka plataforma dei SUBES, por lo tanto, es importante que se |
registren y activen la ficha escolar, para que del 01 & 15 de octubre
revisen siles aparece la convocatoria,

Enlace de registro:

https://subes.becasbenitojuarez.Gob.mx/registro/

Las y los estudiantes que ya tienen usuario y contrasefia, en el apartade
de perfil, informacién escolar, por favor activan |a ficha escolar,
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Estudiantes de posgrado beneficiados con una beca

Participacion de doce estudiantes de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria en la
convocatoria de becas para estudios de posgrado del SECIHTI.
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Matricula de Licenciatura

El proceso de admision al ciclo escolar agosto 2025, se llevo a cabo conforme al calendario
institucional establecido, iniciando con la emisién de la convocatoria del 20 de enero al 30
de mayo de 2025. Durante este periodo se realizaron las actividades de registro y validacion
de aspirantes, asi como la aplicacion del examen de admisidn en dos etapas, efectuadas los
dias 6 y 20 de junio de 2025, respectivamente. Los resultados fueron publicados el 24 de
junio y se dio seguimiento a casos especiales con el propdsito de fortalecer el cumplimiento

del indicador.

Programa Educativo Estudiantes de Licenciatura
inscritos en programas acreditados
Enero-Junio Agosto-Diciembre
Ing. Civil 407 493
Ing. Informatica 112 131
Ing. en Sistemas Computacionales 366 480
Ing. en Gestion Empresarial 327 386
Contador Publico 628 818
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 23 19
Total 1863 2327

Como resultado, se alcanzdé una matricula de 2,327 estudiantes, superando la meta

establecida de 2,228, lo que representa un incremento del 4.44%.

Para lograr lo anterior, se desarrollaron las actividades siguientes:

Fecha Actividad
20 de enero - 30 de mayo 2025 Emision de convocatoria y registro de aspirantes
06 de junio 2025 Aplicacion del Examen de Admision (Primera etapa)
20 de junio 2025 Aplicacion del Examen de Admision (Segunda etapa)
24 de junio 2025 Publicacién de resultados
Junio-julio 2025 Seguimiento a casos especiales

Agosto 2025 Inicio de clases con 2,327 estudiantes
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Estudiantes de nuevo ingreso en Licenciatura

Durante el ejercicio 2025, el Departamento de Desarrollo Académico implementé diversas
acciones de difusidén y vinculacién con instituciones de nivel medio superior, a fin de
fortalecer el proceso de captacion de aspirantes y promover la oferta educativa del Instituto
Tecnoldgico de Chilpancingo.

Entre las actividades realizadas destacan la participacién en ferias vocacionales organizadas
por distintas instituciones de nivel medio superior, la reunién anual con orientadores
educativos de escuelas de Chilpancingo y la region, asi como la organizacién del evento
institucional Open House 2025, en el cual se convocé a estudiantes de la regién centro para
conocer los cinco programas educativos, las instalaciones y las actividades académicas y
extraescolares de la Institucién. En este evento participaron docentes y estudiantes de los
programas educativos ofertados.

Asimismo, se atendid la invitacion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior para fungir como sede de la campafia de difusién de la oferta educativa superior
dirigida a directores de escuelas de nivel medio superior, ademas de participar en
actividades de promocién en otras sedes.

En el afio 2024, el proceso de admisidn registrd un total de 922 fichas solicitadas y 763 fichas
pagadas, de las cuales 532 aspirantes se presentaron al examen de admision.
Posteriormente, 645 aspirantes fueron aceptados al curso propedéutico, logrando
finalmente una matricula de nuevo ingreso de 617 estudiantes. Para el afio 2025, derivado
de las acciones implementadas para fortalecer la captacion y seleccién de aspirantes, se
alcanzé un total de 1,026 aspirantes registrados en los cinco programas educativos, de los
cuales fueron aceptados 838 estudiantes, reflejando un incremento significativo en la
matricula de nuevo ingreso en comparacion con el afio anterior.
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Matricula de Posgrado

Durante el ejercicio 2025, se implementaron acciones de promocién y difusion del
programa de posgrado a través de los medios oficiales institucionales, destacando los
logros académicos y cientificos obtenidos por docentes y estudiantes. Asimismo, se llevo a
cabo el seguimiento y evaluacion del desempefio del personal académico, considerando
aspectos como productividad, nivel de atencion a estudiantes, tutorias, asesoria de tesis y
generacion de productos académicos.

La Maestria en Ciencias de la Ingenieria cuenta con reconocimiento a nivel estatal y
nacional, lo que fortalece su posicionamiento académico y contribuye a la consolidacion de
su matricula.

De manera complementaria, se contindan desarrollando estrategias de difusion y
promocion institucional para incentivar el ingreso de nuevos aspirantes, mediante la
organizacion de eventos informativos que permitan dar a conocer los objetivos, alcances y
beneficios de cursar estudios de posgrado en el Instituto Tecnolégico de Chilpancingo.

Estudiantes de nuevo ingreso en posgrado

En el mes de mayo se publicé la convocatoria de ingreso 2025 en los medios oficiales
institucionales. Los estudiantes interesados realizaron su proceso de registro para el
ingreso a la Maestria en Ciencias de la Ingenieria en el Sistema Nacional de Posgrados de
la SECIHTI.

Se trabaja arduamente con la difusiéon para estudiar un posgrado, asi como en las
estrategias de promocidn institucional con eventos que permitan conocer los objetivos de
la maestria. Para el 2025 la matricula de nuevo ingreso fue de 6 estudiantes.

MEXKCO

CONVOCATORIA -
NUEVO INGRESO 2025

X

Maestria en Ciencias

de la lngenieria )

* Nuevas Tecnologias para el
Desarrollo Sustentable.

« Investigacién, Desarrollo y Aplicacién
de Tecnologias Inteligentes.
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Fortalecimiento de los programas de tutorias

El fortalecimiento de los programas de tutorias refleja un compromiso genuino con el
desarrollo integral de las y los estudiantes, colocando en el centro sus necesidades,
intereses y procesos de aprendizaje. Los resultados muestran una participacién entusiasta
que va mas alla de lo académico, evidenciando que cuando se generan espacios de
acompaflamiento cercano, inclusivo y significativo, el alumnado responde de manera
positiva. Este esfuerzo cobra especial valor al tratarse de una iniciativa que, por primera vez,
se extiende a toda la comunidad estudiantil, ampliando las oportunidades de apoyo que
anteriormente se concentraban en los primeros semestres y promoviendo asi una
formacién mas equitativa, empatica y centrada en la persona.

En el 2025 contamos con la participacion de 38 tutores en el semestre Enero-Junio y 41 en
Agosto-Diciembre, siendo un total de 79 tutores que fortalecieron el PIT.

PROGRAMA INSTITUCIONAL

Carrera Coordinador/a de tutoria Correo
Casildo Castizo Lucas detchilpancingo.tecnm.mx

Adriana Pacheco Galvén adriana.pg@chilpancingo.tecnm.mx

Maria Lourdes Martinez Zamudio maria.mz@chilpancingo.tecnm.mx

Maria del Rosario Rivera Mancills maria.rm@chilpancingo.tecnm.mx
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Presentacion del PAT semestre Enero-Junio 2025 y entrega de nombramientos a
Coordinadores de tutorias de los Departamentos Académicos.

Orientacion Educativa:

Estrés y Ansiedad
Charla para identificar y gestionar con

inteligencia emocional, a cargo de la
Psico. Sofia Merari Barrera Mancilla,
llevada a cabo el 23 de septiembre del
2025, en las instalaciones de la sala
audiovisual del ITCH, hubo participacién
de estudiantes de los cuatro programas
educativos, siendo un total de 86
asistentes.

Impresién 3D
Taller practico de impresion 3D parte 1,

impartido el 29 de septiembre, por el
Ing. Luis Gerardo Navarrete Bautista,
teniendo una participacion de 45
estudiantes.

Cerebro Adicto
Charla de adicciones impartida por la
Psico. Sofia Merari Barrera Mancilla,
realizada el 07 de octubre del 2025, en
las instalaciones de la sala audiovisual
del ITCH, contando con la participacion
de estudiantes de los cuatro programas
educativos, con un total de 74 asistentes.

Actividad Académica IGE
Taller de la IA orientada a los negocios,
impartido el 14 de octubre de 2025, por el
M.AT.I.  JesUs Marin Robles, en las
instalaciones del ITCH, con un total de 21
asistentes.

ITC
1984-2025

Programa Educativo

Asistentes

Ingenieria Civil
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Gestién Empresarial
Contador Publico

Total

31
7
20
28
86

Programa Educativo

Asistentes

Ingenieria Informatica
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Contador Publico

Total

10
33
2
45

Programa Educativo

Asistentes

Ingenieria Informatica
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Gestion Empresarial
Contador Publico

Total

12
12
34
16
74

Programa Educativo

Asistentes

Ingenieria Civil
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Gestion Empresarial
Contador Publico

Total

1
1
18
1
21
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Amores Enfermizos
Charla de codependencia emocional,
impartida por la Psico. Sofia Merari
Barrera Mancilla, llevada a cabo el 21 de
octubre del 2025, en las instalaciones de
la sala audiovisual del ITCH, teniendo la
participacién de 71 estudiantes.

Actividad Académica Ingenieria Civil

Programa Educativo

Asistentes

Ingenieria Civil
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Total

40
31
71

Taller del INEGI: Manejo de la informacion estadistica y geografica, que se llevé a cabo el 28
de octubre de 2025, impartido por los ponentes Angel Acevedo Casarrubias y Gisela Rendén
Miranda en las instalaciones del ITCH, participando 91 estudiantes del programa educativo

de Ingenieria Civil.

Aborto Legal y Seguro
Charla solicitada a la Secretaria de Salud
Municipal, impartida el dia 4 de noviembre de
2025, por los ponentes Daniel Vergara Laureano
y Xochitl Mestre Rosas, en las instalaciones del
ITCH, dando atencién a 53 estudiantes.

Actividad Académica Contador Publico

Programa Educativo

Asistentes

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Gestion Empresarial
Contador Publico

Total

25
1
27
53

Taller de Automatizacién de Célculo de Impuestos en Hoja de Calculo (Excel), impartido el
11 de noviembre de 2025, en las instalaciones del ITCH, a cargo del C.P. Miguel Angel Bueno
Polito, con la asistencia de 46 estudiantes del programa educativo de Contador Publico.

Vistete para el Trabajo que Quieres
Tener
Charla de asesoria de imagen a cargo de
la asesora de imagen Ana Karen Guzman
Garcia, impartida el 18 de noviembre de
2025, en las instalaciones del ITCH, dando
atencién a un total de 37 estudiantes.

Impresién 3D parte 2
Taller practico de impresién 3D parte 2,

impartido el 25 de noviembre de 2025, por
el Ing. Luis Gerardo Navarrete Bautista,
donde hubo participacion de 21
estudiantes.
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Programa Educativo

Asistentes

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Gestién Empresarial
Contador Publico

Total

10
25
2
37

Programa Educativo

Asistentes

Ingenieria Informatica
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Total

2
19
21




programa.

Resultados Estadisticos

Total de asistencias registradas: v 545 asistencias.

Total de alumnos atendidos una Unica vez: v 473 alumnos diferentes.

Total de alumnos que asistieron en mas de 1

e
473

alumnos
HEENES

Total de alumnos
atendidos una
unica vez

taller: v 57 alumnos (12.05%),
aproximadamente 1 de cada 8 alumnos participaron en multiples actividades de este

Total de alumnos que
asistieron en mas de 1 taller

ES DECIR QUE EL 12.05%, APROXIMADAMENTE

1 DE CADA 8 ALUMNOS PARTICIPARON EN
MULTIPLES ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA
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Distribucién por Sexo
Hombres participantes durante todo el programa: v 294.

Mujeres participantes durante todo el programa: « 251.

' DISTRIBUCION POR SEXO

¥

294 251

251

v Hombres v Mujeres @ Mujeres
participantes participantes 294 251 participantes
durante todo durante todo durante todo

el programa el programa el programa
ESTA DISTRIBUCION REFLEJA UNA PARTICIPACION

EQUILIBRADA Y REPRESENTATIVA DE AMBOS GENEROS
EN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA.

Distribucion de Tutorados por Programa Educativo

@ DISTRIBUCION DE TUTORADOS POR PROGRAMA EDUE

(@ Distribucion de Tutorados por Programa Educativo

Ingem&cﬂ I Ingenieria Civil 13
=] Isn_genieria en 4
Ingenieria istemas
Informatica m 473 Computacionales

I Contador Piblico
Tutorados e
g ) Ingenieria en |
Ingen(lien?_e,n 20.7% Gestion Empresarial st ©
estion 7 / Ingenieria )
Empresarial | - Informatica

473 total ESTA DISTRIBUCION REFLEJA UNA PARTICIPACION

EQUILIBRADA Y REPRESENTATIVA DE AMBOS GENEROS

tutorados.
EN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA.

Programa Educativo

Ingenieria Civil 102
Ingenieria en Sistemas Computacionales 117
Contador Publico 132
Ingenieria en Gestion Empresarial 98
Ingenieria Informatica 24

Total 473

7
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Estudiantes atendidos en tutorias

Cierre del Programa Institucional de tutorias semestre Enero-Junio, con la actividad
iCanta Jaguar, canta!

Cabe destacar que la principal retribucion para los participantes radica en la adquisicién de
conocimientos, dado que no se otorgan créditos académicos por su asistencia. Asimismo,
el programa se ha fortalecido al considerar la opinién del alumnado, incorporando temas
de su interés en talleres y conferencias; entre los mas destacados se encuentran los
siguientes:

1 Cursos de emprendimiento, cursos de liderazgo.

2 Auditoria o cursos para expresarse en publico.

3 Inteligencia artificial para nuestra profesion.

4  Del uso de herramientas y software de contabilidad.
5 Manejo de Excel.

6  Facturacion.

7  Facturaciony declaraciones anuales.




8 Cursossobre como presentar la declaracion anual sobre personas fisicas y morales.
9 Software contable.

10 Implementacion de IA en la contabilidad.

11  AutoCAD.

12 Revit.

13 Curso psicologia.

14 Talleres de topografia.

15 Cursos relacionados a impuestos, expresion oral, habilidades blandas en general.

16 Educacion financiera, cursos de inversion, cursos sobre cémo llevar la vida laboral
ordenada.

17 Eluso de nuevas tecnologias en el campo de Ing. Civil.
18 Taller de Introduccion al AutoCAD y al CivilCAD, SAP2000.

19 Talleres de sismologia.
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Eficiencia terminal de licenciatura

Se llevé a cabo la revision de los avances curriculares de las y los estudiantes, otorgandose
la documentacion oficial correspondiente a quienes alcanzaron el 100% de acreditacion de
su programa educativo, con el fin de dar inicio al protocolo de titulacién.

Asimismo, a los estudiantes egresados que cumplieron con los requisitos establecidos se
les expidié la constancia de no inconveniencia para el acto recepcional. No obstante, se
presenta un desfase entre la conclusién del periodo escolar y la finalizacion de la residencia
profesional, lo que ocasiona que, aun cuando el egreso se realice en un periodo de 9 0 10
semestres, el acto de recepciéon profesional se lleve a cabo de manera posterior.

Como resultado de las acciones de mejora implementadas, durante el presente ejercicio se
logré que el 80% de las actas de calificaciones correspondientes a la residencia profesional
fueran entregadas a Servicios Escolares dentro del mes posterior a la conclusién del periodo
escolar.

/ )




Respecto a la eficiencia terminal de licenciatura, se llevaron a cabo acciones de atencion,
seguimiento y acompafiamiento dirigidas al estudiantado. Se compartié informacién con
diversas instituciones de nivel bachillerato sobre los indices de aprobacién y reprobacion
de estudiantes de primer semestre, contribuyendo al analisis de su desempefio académico
inicial. Ademas, en el marco de la ceremonia de graduacién, se realizd la entrega de
documentos oficiales a las personas egresadas. Como logro relevante, por primera vez se
entregaron titulos profesionales a egresadas y egresados cuyo titulo electrénico ya se
encontraba registrado ante la Direccién General de Profesiones, permitiéndoles continuar
con el tramite de su cédula profesional.

Titulados en el ano 2025 por Programa Educativo

Em Hombres B Mujeres

2
Mtria. Ciencias de la Ingenieria I 2

53

Ingenieria Civil 1

Ing. Gestién Empresarial

1
ng. Sistemas Computacionales

6
Ingenieria Informatica h 23

Lic. en Contaduria

53

N
o
N
o
(2
N

1

L

Contador Publico 5
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Niimero de Alumnos

En el afo 2025 se titularon 224 hombres y 190 mujeres, que corresponde al 54.11% de
hombres y 45.89% mujeres.

Programa Educativo Sexo

Hombres  Mujeres Total

Maestria en Ciencias de la Ingenieria 2 2 4
Ingenieria Civil 53 16 69
Ingenieria en Gestién Empresarial 26 52 78
Ingenieria en Sistemas Computacionales 53 12 65
Ingenieria Informatica 23 6 29
Licenciatura en Contaduria 1 5 6
Contador Publico 65 97 162
Licenciatura en Administraciéon 1 0 1
Total 224 190 414

/ )
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De la generacién que concluyé su plan de estudios en el periodo de Enero-Junio/2025, se
tiene una eficiencia de titulacién del 61.18%.

Programa Educativo Egresados Titulados
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Contador Publico 6 13 19 5 8 13
Ingenieria Civil 14 10 24 11 10 21
Ingenieria en Sistemas 16 3 19 4 1 5
Computacionales
Ingenieria en Gestién 7 11 18 6 3 9
Empresarial
Ingenieria Informatica 5 0 5 4 0 4
Total 438 37 85 30 22 52
% 61.18
Titulados

Se realiz6 la ceremonia de graduacion en el mes de enero 2025, con 124 estudiantes, que
cursaron el Ultimo semestre en el periodo Enero-Junio/2024.

Se llevé a cabo la ceremonia de graduacion en el mes de agosto 2025, con 205 estudiantes,
gue cursaron el ultimo semestre en el periodo Agosto-Diciembre/2024:

Programa Educativo Hombres  Mujeres Total Titulados
Ingenieria Informatica 6 1 7 3
Ingenieria en Sistemas 26 7 33 15
Computacionales
Ingenieria Civil 16 6 22 18
Contador Publico 19 16 35 20
Ingenieria en Gestion 12 15 27 9
Empresarial

Total 79 45 124 65

Se realiz6 la inscripcion de 672 estudiantes del periodo escolar de Agosto-Diciembre/2025,
671 de nivel licenciatura y 1 de nivel maestria. Se empezé el programa de Ingenieria en
Gestion Empresarial en la modalidad no escolarizada, con 18 estudiantes.

Asi también, se tiene la matricula oficial de 2,327 estudiantes para el periodo Agosto-
Diciembre/2025.

Programa educativo Nuevo Ingreso Reingreso Total
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Ing. Civil 102 40 142 250 101 351 493
Ing. en Informatica 21 4 25 88 18 106 131
Contador Publico 121 17 238 226 354 580 818
Ing. en Sistemas 129 36 165 242 73 315 480
Computacionales
Ing. en Gestién Empresarial 36 47 83 128 157 285 368
(Escolarizada)
Ing. en Gestién Empresarial 8 10 18 0 0 0 18
(No escolarizada)
Maestria en Ciencias de la 1 0 1 11 7 18 19
Ingenieria
Total 418 254 672 945 710 1655 2327

»-
ANIVERSARIO

ITC
~— 1984-2025




Matricula por programa educativo e
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De las y los estudiantes que entregaron la constancia de vigencia de derechos, se tramité
el alta ante el IMSS, se registraron 1693 estudiantes ante el IMSS hasta el mes de octubre

de 2025.

Se realiz6 el pago del seguro escolar; en Enero-Junio correspondiente a 1866 estudiantes y
en Agosto-Diciembre de 712 estudiantes, durante el afio 2025.

Vigencia de la Péliza: De las 00:00 horas del 01 de enero del 2025 a las 24:00 horas del 31 de

diciembre de 2025.

Elegibilidad: 100% de los alumnos inscritos en los Institutos Tecnolégicos.

Asegurados: 530,000 aproximadamente.

Cobertura

Suma Asegurada

Muerte Accidental

Perdidas Orgénicas “Escala B”

Reembolso de Gastos Médicos

Deducible de Gastos Médicos

Ayuda de Gastos Funerarios

Beca educacional por fallecimiento del padre o tutor
(independientemente del semestre que cursa el alumno)

$250,000.00
$250,000.00
$225,000.00
$500.00
$60,000.00

$40,000.00

Prima Total por Alumno:
$108.83 IVA Incluido




Eficiencia terminal de posgrado

Se llevo a cabo la revision de la documentacion de las y los estudiantes que cumplieron con
los requisitos establecidos para presentar el examen de grado de Maestria, otorgandose la
constancia de no inconveniencia y realizandose la aplicacién del examen correspondiente.

Como parte del cumplimiento del indicador de eficiencia terminal, se formalizé la entrega
de la primera acta de examen de grado de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria a las

Maestras en Ciencias Lizbeth Gédmez Mufoz y Maria Isabel Ramirez Arcos.

Asi también, se realiz6 el examen de grado a los Ingenieros Victor Manuel Romero Juarez
y a Dominic Brian Roman Padilla, de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria; lo que aporta
al indicador de eficiencia terminal de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

Examen de Grado
para obtener el Grado de Maestra en
Ciencias de la |

ia

Ing. Lizbeth Gomez Muiioz

ico para la Produccién de

Abono Orgénico Suministrado con Residuos de Alimentos

1:00 AM
20 Marzo, 2025

Sala Audiovisual del

Instituto Tecnolégico de Chilpancingo 4

:; #OrgulloJaguar

@.‘ e | CienciayTecnologia @

Examen para obtener el Grado de
Maestro en Ciencias de la Ingenieria

Ing. Dominic Brian Romén Padilla

Prototipo de un contenedor clasificador de
residuos sédlidos urbanos con redes

neuronales convolucionales.

12:00 Hrs
05 /Junio/2025
Sala Audiovisual del
Instituto Tecnolégico de Chilpancingo
'\:::,'#OrgulloJaguar

Examen para obtener el Grado de

Maestro en Ciencias de la Ingenieria

Ing. Victor Manuel Romero Judirez

30 Mayo, 2025
Sala Audiovisual del
Tocnolégico de Chilp

e
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Examen para obtener el Grado de
Maestra en Ciencias de la Ingenieria

Ing. Maria Isabel Ramirez Arcos

Prototipo de értesis con estimulacién

muscular controlado por comandos de voz.

13:00 Hrs
03 /Julio/2025
Sala Audiovisual del
Instituto Tecnolégico de Chilpancingo
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Laboratorios del Instituto Tecnoldgico o Centro modernizado

En el marco del fortalecimiento de la infraestructura académica y el impulso a la formacién
integral de las y los estudiantes, el Instituto Tecnolégico de Chilpancingo gestiond su
participacion en el Programa U079 “Programa de Expansién de la Educacién Media Superior
y Superior (Tipo Superior)”, ejercicio fiscal 2025. Mediante el Oficio No.
12DIT0002E/D/195/2025, de fecha 28 de marzo de 2025, se presentd el proyecto
denominado “Creacién y reforzamiento de un espacio de innovacién multidisciplinario
STEM para el fortalecimiento de las ingenierias del Instituto Tecnoldgico Chilpancingo”, por
un monto de $15,878,212.00.

Sin embargo, a pesar de la pertinencia y relevancia de la propuesta, orientada a mejorar las
condiciones de aprendizaje, innovacion y desarrollo tecnoldgico, la institucién no resulto
beneficiada en esta convocatoria.

Esta situacion puede atribuirse a la alta demanda de proyectos a nivel nacional y a la
limitada disponibilidad de recursos del programa, lo que genera una competencia
significativa entre las instituciones participantes. No obstante, el proyecto presentado
responde a necesidades reales y prioritarias del contexto institucional, por lo que se
considera fundamental continuar con la gestién de financiamiento en futuras
convocatorias, reafirmando el compromiso de la instituciéon con la mejora continua de la
calidad educativa y el fortalecimiento de las areas de ingenieria.




El Tecnoldgico Nacional de México-Instituto Tecnolégico de Chilpancingo cuenta con
laboratorios de computo, identificados como R1y R2, asi como con laboratorios de quimica
y fisica; sin embargo, estos espacios requieren procesos de modernizacion para fortalecer
las condiciones de enseflanza y aprendizaje, y asi brindar a la comunidad estudiantil
herramientas acordes a las necesidades actuales de su formacion académica y profesional.

Se llevo a cabo una reunion de trabajo con integrantes del cuerpo directivo, en la cual
se abordd el desarrollo del proyecto correspondiente al programa U079, con el
propésito de definir su alcance, objetivos y estructura, asi como asegurar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Tecnolégico Nacional de México
(TecNM) para participar adecuadamente en la convocatoria.




Predios regularizados

El Tecnoldgico Nacional de México-Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo enfrenta una
problematica relacionada con la invasién de dos predios de su propiedad: Huitzicatzin y El
Barrial. El predio Huitzicatzin, con una superficie aproximada de 16 hectareas, carece de
escritura publica y Unicamente cuenta con un decreto, lo que ha dificultado su defensa
legal. Esta situacion se agrava debido a que la invasion tiene mas de 15 afios, existiendo ya
construcciones por parte de terceros. En contraste, el predio El Barrial si presenta
antecedentes juridicos mas claros; sin embargo, ha sido objeto de invasiones recientes,
registradas en 2022 y 2024, que abarcan aproximadamente 300 metros cuadrados.

Ante esta situacion, se han realizado diversas gestiones ante instancias Estatales y
Federales. Se informé oportunamente a la Direccion Juridica del TecNM y al area juridica de
la SEP sobre las invasiones, y se llevaron a cabo mesas de trabajo con la Direccién Juridica
de la Secretaria de Finanzas del Estado de Guerrero para atender la regularizacién del
predio Huitzicatzin. No obstante, la atencién institucional ha sido limitada y los avances han
sido parciales.




Se sostuvieron reuniones de trabajo donde participaron autoridades del TecNM, cuerpo
directivo de la institucidon, asi como representantes de la SEP y la Fiscalia del Estado de
Guerrero, con el fin de coordinar acciones para la atencién de ambas invasiones.

Como parte de las acciones concretas, el 19 de septiembre de 2025 se realiz6 el deslinde del
predio El Barrial, con la participacion de docentes del Instituto, en coordinacién con
personal de la Fiscalia del Estado y Catastro Municipal, lo que permitié obtener las medidas
exactas del terreno y documentar formalmente la invasion existente. De manera paralela,
se continua con los tramites juridicos para la regularizacion del predio Huitzicatzin.

Durante el cuarto trimestre se dio seguimiento puntual a estas acciones, manteniendo la
coordinacién interinstitucional y avanzando en la integracién del expediente técnico -
juridico con base en las mediciones obtenidas. Se prevé continuar con las gestiones legales
ante las instancias correspondientes, en coordinacién con el TecNM, la SEP y las autoridades
estatales, con el objetivo de detener las invasiones, regularizar ambos predios y
salvaguardar el patrimonio institucional del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

Se realizé una reunion con la Direccion Juridica del Tecnolégico Nacional de México para
dar seguimiento a asuntos legales relacionados con la regularizacién de predios de la
comunidad tecnoldgica.

Programa de equidad y justicia social implementado.

Desde el inicio del ejercicio anual, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, establecio el
Programa Institucional de Equidad y Justicia Social como una estrategia prioritaria
impulsada desde la Direccion del Plantel, con el objetivo de garantizar un trato igualitario,
digno y libre de discriminacion para todo el personal, el estudiantado y los visitantes,
consolidando asi una institucién incluyente y socialmente responsable.
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Como parte de su implementacion, se llevaron a cabo platicas de concientizacién dirigidas
al personal administrativo y docente, impartidas por las Jefaturas de Departamento y
reforzadas por la Direccién del Instituto, particularmente durante los procesos de induccién
de nuevo personal. Estas acciones estuvieron orientadas a promover los principios de
igualdad, no discriminacion y buen trato, conforme a las directrices del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM).

Durante el segundo trimestre, el programa se fortaleci6 mediante nuevas charlas
informativas, sesiones de sensibilizacion y la distribucion de materiales institucionales, asi
como la realizacién de actividades alusivas a fechas conmemorativas sobre derechos
humanos y no discriminacion. Estas acciones permitieron ampliar el alcance del programa
y reforzar una cultura institucional basada en el respeto, la igualdad y la inclusién.

Derivado del seguimiento y evaluacion interna, se identific la necesidad de mantener y
reforzar de manera permanente las acciones de capacitacion y sensibilizacion,
reconociendo que, aunque se han logrado avances importantes, la construccion de una
comunidad verdaderamente incluyente requiere un esfuerzo sostenido para prevenir
practicas discriminatorias o excluyentes.

Participacion en el Mosaico Nacional por la Paz y Contra las Adicciones.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Indigena

Instituto Tecnolégico
de Chilpancingo
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Murales por la Paz

Dia del Migrante

Se reforzaron las actividades del programa mediante estrategias de sensibilizacion,
involucrando de forma mas activa a las jefaturas de departamento, coordinaciones
académicas y tutorias, y se dio seguimiento al cumplimiento de las politicas del TecNM en
materia de inclusién y derechos humanos, alineando todas las acciones al modelo educativo
“Humanismo para la Justicia Social”. Asimismo, se avanzd en la planeacion para la
implementacion de un buzén institucional de atencién a quejas por discriminacion o
desigualdad, como mecanismo formal de atencién y mejora continua.




La promocién de la equidad y la justicia social se integré6 de manera transversal en las
funciones sustantivas del Instituto —docencia, investigacion, vinculacion y extension— asi
como en su gestion interna, asegurando que estos principios orienten la toma de decisiones
y la vida cotidiana de la comunidad tecnolégica.

Durante el cuarto trimestre, se dio continuidad y fortalecimiento al programa mediante
acciones permanentes de sensibilizacion, reforzando la participacion activa de las areas
académicas y administrativas, y manteniendo la alineacidn con las politicas del TecNM y el
modelo educativo vigente. Se continué avanzando en la proyeccion e implementacion del
buzén de quejas, como parte del fortalecimiento de los mecanismos institucionales de
atencion y prevencion de practicas discriminatorias.

EI ITCH reconoce que la equidad y la justicia social no constituyen acciones aisladas, sino un
compromiso ético, institucional y transformador que debe permear todas las practicas y
relaciones dentro del Instituto.

Es por eso que se continuara con las acciones de sensibilizacion dirigidas a todo el personal
y al estudiantado, el fortalecimiento de los mecanismos de atencién y prevencion, y el
seguimiento permanente a las directrices del TecNM, con el objetivo de consolidar un
Instituto mas justo, incluyente, respetuoso y comprometido con la transformacién social.
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Objetivo 3: Impulsar la formacion integral de los estudiantes para

contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades
Estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres culturales, civicos y
deportivos

Atencion de primer nivel o de prevencion

En el marco de las acciones de atencion de primer nivel o de prevencion, el Instituto
Tecnoldgico de Chilpancingo reconoce que la formacion integral de las y los estudiantes de
nuevo ingreso es un elemento fundamental para su permanencia, desarrollo personal y
desempefio académico. Por ello, desde el inicio de su trayectoria escolar se promueve su
participacion en talleres culturales, civicos y deportivos, como espacios que fortalecen
habitos de vida saludable, fomentan la convivencia armoénica y contribuyen a la
construccién de una identidad institucional solida.

Matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas
de primer nivel de atencion

Actividad Enero-junio Agosto-Diciembre
Hombre Mujer Hombre Mujer

Basquetbol 0 0 18 7
Voleibol de sala 0 0 10 38
Ajedrez 0 0 27 8
Box 0 0 13 2
Acondicionamiento fisico 0 0 8 7
Rodada y carrera por la paz y contra las 0 0 178 210
adicciones
Guitarra 0 0 17 1
Canto 0 0 2 0
Canto, Guitarra y Piano 0 0 4 8
Pintura 0 0 0 11
Danza folclorica 0 0 10 15
Baile moderno 0 0 15 17
Ciudadania activa y compromiso civico 0 0 0 0
El deporte como estrategia preventiva del 0 0 0 0
consumo de drogas
Actividades fisicas para la salud y la 0 0 0 0
prevencion
Apreciacion de las artes y diversidad 0 0 0 0
cultural

Total 0 0 302 324

Totales 0 626

Estas actividades no solo complementan la formacion académica, sino que también,
favorecen el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y comunicativas, asi como la
adquisicion de valores como el respeto, la responsabilidad, la disciplina y el trabajo en
equipo.

De esta manera, el Instituto impulsa una educacion integral orientada a la prevencion de
conductas de riesgo y al fortalecimiento del bienestar fisico, mental y social de la comunidad
estudiantil.
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Se identificé a estudiantes de los semestres 2 al 12 que participan en actividades
civicas, culturales y/o deportivas
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Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicion

Como parte de las acciones de atencién de segundo nivel, orientadas a la competencia y
exhibicion, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo impulsa la participaciéon activa de las 'y
los estudiantes de los semestres del sequndo al duodécimo en actividades civicas, culturales
y deportivas que fortalecen su formaciéon integral y promueven la representacion
institucional en distintos escenarios.

Matricula de los semestres 2 a 12 que participan en actividades
civicas, culturales y deportivas

Actividad Tipo de Enero-junio Agosto-Diciembre

actividlad Hombre Mujer Hombre Mujer
Ajedrez Deportiva 6 8 6 8
Atletismo Deportiva 1 0 1 0
Basquetbol Deportiva 20 14 20 14
Voleibol de Sala Deportiva 14 13 14 13
Futbol Soccer Deportiva 38 21 38 21
POMS "Jaguares" Porristas Deportiva 0 0 14 8
Danza Folklérica Cultural 12 13 12 13
Musica Rondalla del ITCH Cultural 18 4 18 4
Escolta Civica 5 5 5 5
Banda de Guerra Civica 14 7 14 7
Total 128 85 142 93

Totales 213 235

A través de estas actividades, el estudiantado tiene la oportunidad de consolidar
habilidades técnicas, disciplina, liderazgo y trabajo colaborativo, ademas de desarrollar un
sentido de pertenencia e identidad con la institucidon. La participacidon en equipos, grupos
artisticos y organizaciones civicas permite canalizar talentos, fomentar el compromiso
social y proyectar una imagen positiva del Instituto, tanto al interior como al exterior de la
comunidad educativa.

Se presentan a continuacion, algunos de los logros destacados:

Estudiantes en Grupos Deportivos representativos del Instituto

Enero-Junio Agosto-diciembre

w00 Estudiantes que 2IC0
estudiantes artici ar:n estudiantes
Participantes P P Participantes

Disciplina Estudiantes que
participaron

Ajedrez 14 0.83 14 0.83
Atletismo 1 0.06 1 0.06
Basquetbol 34 2.03 34 2.03
Voleibol de Sala 27 1.61 27 1.61
Fatbol Soccer 59 3.51 59 3.51
Eoomztg:g“ares" 0 0.00 22 131

Total 135 8.04 157 9.35
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Se participé en el “LXVII Evento Prenacional Deportivo del Tecnoldgico Nacional de México”,
Regidn X, en su modalidad de Deportes de Conjunto, realizado del 27 de abril al 2 de mayo
de 2025 en el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande, en el estado de Guerrero, las y los
estudiantes integrantes de los equipos representativos de Basquetbol, Voleibol de Sala y
Futbol Soccer, en las ramas Femenil y Varonil, nos representaron dignamente al Instituto
en este magno evento deportivo.

Se tuvo participacion en el “LXVII Evento Prenacional Deportivo del Tecnol6gico Nacional
de México”, Region X, en su modalidad de Deportes Individuales, realizado del 17 al 22 de
mayo de 2025 en el Instituto Tecnoldgico de Celaya, en el estado de Guanajuato, las y los
estudiantes integrantes de los equipos representativos de Ajedrez y Atletismo, en las ramas
Femenil y Varonil, nos representaron al Instituto en este importante evento deportivo.

Se particip6 en el “LXVII Evento Nacional Deportivo del Tecnoldgico Nacional de México”,
realizado del 11 al 17 de octubre de 2025 en el Instituto Tecnol6gico de Querétaro, en el
estado de Querétaro, las y los estudiantes integrantes de los equipos representativos de
Basquetbol Femenil, Ajedrez por equipos Femenil y Ajedrez individual Varonil nos
representaron dignamente al Instituto en esta importante justa deportiva.

Estudiantes en Grupos Culturales representativos del Instituto

Enero-Junio Agosto-diciembre

% de . % de
° Estudiantes que °

Estudiantes que

Disciplina barticiparon estudiantes participaron estudiantes
Participantes Participantes
Danza Folklorica 25 1.49 25 1.49
Musica Rondalla de ITCH 22 1.31 0 0.00
EnsambI"e de g Musica 0 0.00 2 131
Popular "Jaguares
Total 47 2.80 47 2.80

Los estudiantes integrantes de los grupos representativos de Danza Folklérica y Rondalla
del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo participaron como representantes de esta
institucion en el “IV Encuentro Regional de Arte y Cultura del Tecnoldgico Nacional de
México”, evento que se llevé a cabo del 27 al 30 de marzo de 2025 en el Instituto Tecnoldgico
de Gustavo A. Madero, ubicado en la Ciudad de México.




Estudiantes en Grupos Civicos representativos del Instituto

Enero-Junio Agosto-diciembre
i T; . % de . % de
Disciplina Estudiantes que . Estudiantes que .
. . estudiantes que - estudiantes que
participaron AN participaron -
participaron participaron
Escolta 10 0.60 10 0.60
Banda de Guerra 21 1.25 21 1.25
Total 31 1.85 31 1.85
Estudiantes en Talleres de Actividades Extraescolares
Enero-Junio 2025 Agosto-Diciembre Enero-Junio 2025 Agosto-Diciembre
Tipo de estudiantes que 2025 % de estudiantes 2025
Nombre de Taller g - 7 o g
actividad participaron en estudiantes que que participaron % de estudiantes que
taller participaron en taller en taller participaron en taller
Basquetbol Deportiva 15 28 0.65 1.21
Tae Kwon Do Deportiva 31 0 1.34 0.00
Box Deportiva 37 20 1.60 0.87
Futbol Soccer Deportiva 0 0 0.00 0.00
Voleibol de Sala Deportiva 47 65 2.04 2.82
Ajedrez Deportiva 33 46 143 1.99
Acondicionamiento Fisico Deportiva 0 20 0.00 0.87
Pintura Cultural 26 18 1.13 0.78
Danza Folclérica Cultural 31 32 1.34 1.39
Mdsica Cultural 32 0 1.39 0.00
Guitarra Cultural 0 28 0.00 1.21
Baile Moderno Cultural 0 40 0.00 1.73
Canto Cultural 0 11 0.00 0.48
Canto, Guitarra y Piano Cultural 0 14 0.00 0.61
Total 252 322 10.92 13.96
Participacion por taller 2025 [
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Estudiantes participantes en actividades culturales a través del Centro de
Informacion

Actualmente el Centro de Informacion cuenta con 9836 materiales de consulta de manera
fisica, integrados por libros, enciclopedias, tesis, informes de residencias profesionales,
documentos técnicos y folletos informativos.

Adicionalmente, se cuenta la suscripcion de la Biblioteca Virtual e-libro con 140,250 titulos,
se tiene un registro de visitas durante el ciclo 2025 de 2648 estudiantes.

Total de

Total de L. Total de Total de Total de Titulos

Mes visitas p I‘Z ;1;5 copias impresiones descargas dnicos
Enero 150 812 94 104 0 70
Febrero 555 2666 133 140 5 196
Marzo 383 1938 65 90 4 176
Abril 313 2025 153 177 2 97
Mayo 329 2202 245 104 6 100
Junio 29 167 4 0 0 23
Julio 35 315 3 0 1 18
Agosto 182 1068 10 200 12 100
Septiembre 230 1221 39 0 6 106
Octubre 287 1341 111 689 24 97
Noviembre 97 465 11 60 1 61
Diciembre 58 587 23 184 0 34

Atencion de usuarios presencial

En el ejercicio 2025 se atendi6é de manera presencial a 4624 hombres, 4723 mujeres, un total
de 9347 usuarios atendidos, se desglosa por programa educativo:

Atencion a usuarios 2025

SEXO I.C. 1S.C. LINF. LG.E. CP. DOCENTE M.ENC.ING. FORANEO
HOMBRE | 1071 1106 358 671 1047 174 17 180

MUJER 606 370 137 933 2075 157 330 115

TOTAL | 1677 1476 495 1604 3122 331 347 295

Préstamos a domicilio, ciclo 2025

Mujeres Hombres
815 1167
Total 7982

El Centro de Informacion cuenta con el registro ante el Fondo de Cultura Econémica y el
TecNM del Club de Lectura “Paginas Compartidas TecNM54”, a través de la participacion en
el Club de Lectura los estudiantes pueden obtener un crédito complementario siempre que
completen 10 sesiones por periodo semestral, cada sesion tiene una duracién de 2 horas
efectivas.
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Participantes del Club de Lectura Enero-junio 2025

"1 g CLUB DE

LEGTURA

Cada semana una historia diferente

ASISTIR AL CENTRO DE INFORMACION PARA SU REGISTRO
INICIO: JUEVES 13 DE FEBRERO DEL 2025

HORARIOS: 9:00-11:00 HRS
15:00-17:00 HRS

@«mguuo:aguar

Sexo IC LS.C LINF. LG.E C.P. Totales
Mujer 1 1 1 1 13 17
Hombre 3 9 1 0 1 14
Total 31 participantes

Participantes del Club de Lectura Agosto-Diciembre 2025

Sexo IC Is.C LINF. IGE G17 Totales
Mujer 7 1 0 4 30 42
Hombre 19 7 3 1 5 35
Total 77 participantes

/ )




Titulos abordados en el Club de Lectura Paginas Compartidas TecNM54

No. Libro Titulo Autor
1 Cémo llegé el hombre a ser gigante M. Iliny E. Segal
2 La bailarina de Auschwitz Edith Eger
3 Bajo la misma estrella John Green
4 Blackout Nanni Balestrini
5 Arregla tu desmadre Sarah Knight
6 Las ventajas de ser invisible Stephen Chbosky
7 El viaje de los colibries Sue Zurita
8 Cémo el hombre llegé a pensar M. Sidorov
9 El cerco de Numancia Miguel de Cervantes
10 El viaje de ping Stuart Avery Gold
11 Cronica de una muerte anunciada Gabriel Garcia Marquez
12 Malditas matematicas Carlo Frabetti
13 Ryunosuke Akutagawa: el bromo del infierno Akutagawa Ryunosuke
14 La muerte de Ivan Ilich Leén Tolstoi
15 El cuervo Edgar Allan Poe
16 Amor y otras palabras Christina Lauren
17 Mujercitas Louisa May Alcott
18 La biblioteca de la media noche Matt Haig
19 ¢Quién se ha llevado mi queso? Spencer Johnson
20 Los negros Monteiro Lobato
21 Martyn Pig Kevin Brooks
22 Diecinueve escalones Millie Bobby Brown
23 Carrie Stephen King
24 Amor y otras palabras Christina Lauren
25 El principito Antoine de Saint - Exupéry
26 Fantasmas y samurais Kido Okamoto




Cita a Ciegas

Participantes en el Club de Lectura Periodo Vacacional de Primavera

Sexo I.C. I.S.C. I.INF. I.G.E C.P. Totales
Mujer 2 6 1 0] 14 23
Hombre 3 15 4 1 5 28
5 21 5 1 19 51
Total 51 participantes

Actividad realizada para fomentar el habito de lectura en los periodos vacacionales, ademas
de contribuir con las actividades complementarias para fomentar la lectura durante los
periodos vacacionales, incorporando dinamicas creativas que permitan realizar el
encuentro de los estudiantes con libros de literatura general de superacién personal,
comics, best sellers, entre otros.

Participantes en el Club de Lectura Periodo Vacacional de Invierno

Sexo I.C. LS.C. LINF. LG.E C.P. Totales
Mujer 10 0 0 5 20 35
Hombre 13 3 0 3 6 25
23 3 0 8 26 60
Total 60 participantes

BASES

« Podra participar toda la Comunidad Estudiantil adscrita al
plantel y cuenten con la credencial vigente.

« La fecha de inscripcién serd el 9 y 10 de diciembre, en el Centro
de Informacién (Biblioteca).

« Los participantes podrdn elegir el libro en un horario de 11:00
o ] a 17:00 horas.

LR decembrino, por lo tanto, la devolucién serda el miércoles 7 de

* enero de 2026.
R

.( o o N

e
T

&‘ +La cita tendré como duracién el periodo vacacional
L

-Nota: En caso de que el material

. presente algin dafio, el participante

B, estara obligado @ la reposicion del
mismo.

Como parte de las actividades de la Jornada Nacional por la Paz y Contra las Adicciones &
nuestra Comunidad Jaguar se sumé al Maratén de Lectura.
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Nuestra Comunidad Jaguar se sumo a las actividades conmemorativas del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y las Nifas, participando en el Maraton
de Lectura como un espacio de reflexion, sensibilizacion y compromiso con la igualdad y el
respeto.

Dia Internacional de la Mujer

Dia Internacional del Libro 23 de abril de 2025-Cuenta Cuentos “Erase una vez" y
Canciones de Cri-Cri

1




Fortalecimiento de la infraestructura civica, cultural y deportiva

En el afio 2025 se llevaron a cabo diversas actividades de reparacién, renovacion y
mejoramiento en distintos espacios del plantel, con el objetivo de mantenerlos en 6ptimas
condiciones para el uso de toda la comunidad tecnoldgica, favoreciendo el adecuado
desarrollo de las actividades académicas, escolares, extraescolares y culturales.




A continuacion, se presentan las acciones de mantenimiento realizadas:

Mantenimiento del salon de danza Edificio “S”

Mantenimiento de médulos sanitarios y del area de entrega de documentos oficiales
y reconocimientos en los edificios "M" y Administrativo.

__




Como parte de las acciones de mantenimiento y mejora de la infraestructura institucional, se llevé a
cabo la rehabilitacidn de los sanitarios para mujeres y hombres ubicados en el edificio M.

Mantenimiento de sanitarios Edificio "E"
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Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, sistemas eléctricos e
instalaciones hidraulicas

Desazolve de registros sanitarios y mantenimiento a lineas de cajones de
estacionamiento del acceso 1 del plantel.

.

NN\

A

Mantenimiento preventivo y correctivo a lamparas y luminarias de los edificios del
plantel
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Limpieza de losas en los diferentes edificios del plantel




Se realizé una reunién de trabajo entre el cuerpo directivo del Instituto y personal del IGIFE
para coordinar acciones que fortalezcan la infraestructura educativa. Durante el encuentro
se avanzo en el Plan Maestro de Construccién, con el propésito de mejorar y ordenar los
espacios en beneficio de la comunidad académica.

Formacion de promotores civicos, culturales y deportivos

En el marco de las estrategias orientadas al fortalecimiento de la formacion integral y la
participacion activa de la comunidad estudiantil, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo
impulsa la incorporacién y formacion de promotores civicos, culturales y deportivos como
una accién fundamental para consolidar los programas institucionales en estas areas.

A continuacion, se presenta la relacién de promotores incorporados y formados durante el
periodo que se informa.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados

Promotores Promotores
Disciplina Hombre/Mujer Incorporados Formados
Enero- Agosto- Enero- Agosto-

Junio Diciembre Junio Diciembre
Danza Folklérica Mujer 1 0 0
Musica Rondalla del ITCH Hombre 1 1 0 0
Escolta y Banda de Guerra Hombre 1 1 0 1
Voleibol de Sala Hombre 1 1 0 0
Ajedrez Hombre 1 1 0 0
Basquetbol Hombre 1 1 0 1
Futbol Soccer Hombre 1 1 0 1
Total 7 7 0 3




Participacion de estudiantes en eventos intra y extra muros, de compromiso civico,
culturales, artisticos, deportivos y recreativos

EL instituto Tecnoldgico de Chilpancingo en 2025, se destacé por su amplia oferta de
actividades presenciales, teniendo una participacion de 2988 estudiantes. Los eventos mas
relevantes fueron las ceremonias civicas, que involucraron a 950 y 1100 estudiantes
respectivamente.

Eventos realizados y ndmero de estudiantes participando en eventos intra y extramuros,
de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos

Tipo de Periodo Periodo
Actividad . Enero- Agosto- Enero- Agosto-
actividad . L . e
Junio Diciembre Junio Diciembre
Ceremonia de Inicio de Cursos Civica 1 1 300 350
Ceremonias Civicas Civica 4 4 950 1100
Ceremonias de Graduacién Civica 0 1 0 250
Torneo Futbol Soccer-Mazatlan Deportiva 1 0 38 0
Total 6 6 1288 1700

En el periodo escolar: Enero-junio 2025 y Agosto-Diciembre 2025, se ofertaron alasy los
estudiantes de este Instituto un total de 5 Cursos MOOCs con validez para acreditar
actividades complementarias, en los cuales la participacién fue de 35 estudiantes.

Nombre de Curso Tipo de Enero-Junio Agosto-Diciembre Enero-Junio Agosto-Diciembre
MOOCS actividad estudiantes que estudiantes que % de estudiantes % de estudiantes
participaron en participaron en que participaron que participaron
Cursos MOOCS Cursos MOOCS en Cursos MOOCS en Cursos MOOCS
Ciudadania Activa y Civica 3 3 0.13% 0.13%
Compromiso Civico
El Deporte como estrategia Cultural 6 4 0.26% 0.17%
preventiva del Consumo de
Drogas
Actividades Fisicas para la Deportiva 7 2 0.30% 0.09%
Salud y la Prevencién
Apreciacién de las Artes y Cultural 4 3 0.17% 0.13%
Diversidad Cultural
Prevencién de la Salud Cultural 0 3 0.00% 0.13%
Mental y Prevencién de
Adicciones
Total 20 15 0.86% 0.65%
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Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

En el marco de la cultura de la prevencion promovida a través de las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo dio continuidad
a las acciones de la brigada de Proteccién Civil, participando activamente en el Primer
Simulacro Nacional 2025, con el propésito de fortalecer las capacidades de respuesta ante
situaciones de emergencia y reforzar la cultura de la prevenciéon y la responsabilidad entre
estudiantes, personal docente, personal administrativo y directivo

Asimismo, el Gobierno del Estado de Guerrero, a través de la Secretaria de Gestién Integral
de Riesgos y Proteccién Civil, otorgé un reconocimiento a la Comunidad Jaguar por su
destacada participacion como evaluadores de inmuebles durante el Primer Simulacro
Nacional 2025, realizado el 29 de abril del presente afio en coordinacion con la Coordinacién
Nacional de Proteccion Civil.

- GUERRERO | {{()f) Sommsare=n.

PROTES aviL

El Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Gestion
Integral de Riesgos y Proteccion Civil, otorga el presente:

RECONOCIMIENTO

A: TEC. NAL. DE MEXICO, CAMPUS CHILPANCINGO

Por su destacada participacion como evaluadores de inmuebles durante el
desarrollo del Primer Simulacro Nacional 2025, que se llevé a cabo el 29 de abril
del ano en curso en conjunto con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil.

Chilpancingo de los Bravo, Gro., mayo de 2025
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El 19 de septiembre a las 12:00 horas se llevo a cabo el Segundo Simulacro Nacional 2025.
Previamente, se envié un mensaje de texto con la palabra “SIMULACRO”, acompafiado de
una alerta sonora. La prevencion es nuestra mayor fortaleza; participay forma parte de esta
accion en favor de la seguridad de todas y todos.

TECNOLOGICD i
NACIONAL DE MEXICO J

SEGUNDO
SIMULACRO
NACIONAL 2025

19 DE SEPTIEMBRE
12:00 HRS

cro.

LA PREVENCION ES
NUESTRA FUERZA

(‘y’ #OrgulloJaguar

Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencidén
de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios

En 2025, 247 estudiantes de los 5 programas educativos realizaron el servicio social.

Programa Educativo Enero-Junio Agosto-Diciembre
Contador Publico 55 31
Ing. Civil 26 21
Ing. en Gestién Empresarial 40 16
Ing. en Sistemas Computacionales 25 13
Ing. Informatica 17 3
Total 163 84

Programa de lenguaje inclusivo y no sexista

El Instituto Tecnolégico de Chilpancingo ha implementado y fortalecido de manera
permanente el Programa Institucional para la eliminacion del lenguaje sexista y excluyente
entre la comunidad estudiantil, con el objetivo de promover una cultura de igualdad,
respeto, no discriminacién e inclusién. Las acciones se han difundido de forma sistematica
entre los distintos programas educativos, utilizando diversos medios de comunicacion
institucional, como redes sociales, correos electréonicos y mamparas informativas.

De manera complementaria, se han desarrollado actividades de sensibilizacién en aulas y
espacios comunes, con el apoyo de docentes, personal administrativo y de tutorias, quienes
han reforzado los principios del lenguaje incluyente durante sus sesiones.
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Asimismo, se han integrado mensajes en presentaciones, documentos institucionales y
eventos escolares, incorporando dindmicas orientadas a la reflexién y al fortalecimiento de
una convivencia respetuosa e igualitaria.

Durante el cuarto trimestre, estas acciones se consolidaron, ampliando su alcance mediante
espacios de dialogo y reflexién dirigidos al alumnado, lo que permitid reforzar la
concientizacion sobre el uso del lenguaje no sexista como base de la vida académica y la
comunicacion institucional. De igual forma, la Coordinacion del Sistema de Igualdad de
Género y No Discriminacién incorporé estas actividades dentro del plan de accién para la
recertificacion de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Se identificé la necesidad de mantener y fortalecer de manera continua estas estrategias,
tanto en el ambito académico como administrativo, a fin de garantizar el uso cotidiano de
un lenguaje incluyente y no sexista. En este sentido, se dara seguimiento permanente a las
acciones establecidas, promoviendo una cultura institucional de respeto, inclusién, equidad
y reconocimiento de la diversidad de género, identidad y expresion en toda la comunidad
tecnoldgica.

Difusién del Cédigo de Conducta del TecNM

En el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se ha dado continuidad y fortalecimiento a la
difusion del Cédigo de Conducta del Tecnoldgico Nacional de México, como parte de una
estrategia institucional orientada a consolidar una cultura de legalidad, respeto, igualdad,
no discriminacién e inclusién. La difusion se ha realizado de manera permanente en las
areas departamentales, mamparas informativas y espacios administrativos, asi como a
través de medios digitales institucionales, correos electronicos y redes sociales.

De manera complementaria, el Cédigo de Conducta se ha incorporado en presentaciones
informativas y platicas de induccion dirigidas a estudiantes y personal de nuevo ingreso,
con el propésito de asegurar el conocimiento oportuno de los principios que rigen el
comportamiento dentro de la institucion. Estas acciones se han reforzado ante la constante
rotaciéon de personal y el ingreso de nuevas generaciones de estudiantes.

Durante el cuarto trimestre, las actividades de difusion se desarrollaron en el marco del
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion, como parte del proceso de
recertificacion de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, manteniendo una estrategia integral que
combina canales digitales, presenciales, normativos y formativos.

Se identificé la necesidad de sostener una difusién permanente del Cédigo de Conducta y
fortalecer su apropiacion entre la comunidad tecnoldgica. En este sentido, se prevé
continuar con las campafas institucionales y avanzar en la implementacion de talleres
breves y dindmicos, asi como en la aplicacién de encuestas de percepcion, a fin de promover
una comprension clara y una aplicacion practica de los principios institucionales,
contribuyendo a un entorno académico sano, ético, respetuoso e incluyente.

»-
ANIVERSARIO

ITC
——— 1984-2025




AT S.

Si identificas alguna conducta contraria al Cédigo de Etica,

puedes acudir a una o ambas instancias, segln corresponda:

(R (T Jo
Comité de Etica Organo Interno de Control
Enfoque p foq L
correctivo

@ Atiende denuncias
por presuntas faltas
administrativas

@ Atiende denuncias por
posibles faltas éticas

@ Promueve acciones para @
fortalecer el clima y la
cultura organizacional

Aplica sanciones
@ Emite recomendaciones @ cuando corresponde

Investiga
Irregularidades

Denunciar protege el interés pablico y
fortalece la confianza en las instituciones

Puedes presentar tu denuncia ante el
QOrgano Interno de Control a través del SIDEC:
https://sidec.buengobierno.gob.mx

Escanea el codigo QR y consulta el
Codigo de Etica e Integridad para un Buen
Goblerno en la Administracion Publica Federal
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Eje 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento

Objetivo 4: Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a

mejorar el bienestar de la sociedad
Académicos registrados en el SNII

La Divisiéon de Estudios de Posgrado e Investigacion realizd acciones permanentes de
difusiéon de la convocatoria de ingreso y permanencia al Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII), con el objetivo de incentivar la participacion del personal académico
y fortalecer el desarrollo de la investigacion institucional.

En este marco, profesoras y profesores con grado de doctor participaron en la convocatoria
correspondiente. Los resultados del proceso SNII 2025 contribuyeron de manera positiva al
fortalecimiento del indicador, al lograr la incorporacién de un nuevo miembro, la
renovacion de nivel de una investigadora y la consolidacién de la permanencia de un
investigador, lo que refleja el compromiso institucional con la calidad académica y la
generacion de conocimiento.

Cienciay Tecnologia ﬁ/f Cienciay Tecnologia gj
CARLOS VIRGILIO MARMOLEJO VEGA MIRNA CASTRO BELLO
Candidato Investigador Nacional Nivel |

e waLooma0 o 4]
oh
DOCTORA VIOLETA VAZQUEZ ROJAS MALDONADO DOCTORA VIOLETA VAZQUEZ ROJAS MALDONADO
SUBSECRETARIA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES Y COMO SECRETARIA EJECUTIVA DEL SNI SUBSECRETARIA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES Y COMO SECRETARIA EJECUTIVA DEL SNI
ADVERTENCIA, REMITENTE EXTERNO GOBIERNO DE CONACYT | © 2020

ESTE MENSAJE SE ORIGING FUERA DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES. NO HAGA CLIC EN ENACES MEXICO ) rorsvicano

NI ABRA ARCHIVOS ADJUNTOS Y LO NAS IMPORTANTE NO PROPORCIONE INFORMACION A MENOS

QUE RECONOZCA AL REMITENTE Y TENGA CERTEZA QUE EL CONTENIDO ES SEGURO.
El Sistema Nacional de Investigadores otorga a
GOBJERNO DE @ CONACYT
Jose Luis Hernandez Hernandez
la distincion de
Aprociable DANIEL ANGELES HERRERA
Le comunicamos que se ha apiicado su solicitud de extension de vigencia de su nombramiento Investigador Nacional Nivel |

del SNI

Nombre DANIEL ANGELES HERRERA
Fecha de solicitud Iagoi2022

Inicio de vigencia 0t/ene/2022

Fin de vigencia 316102026

Atentamente

Sistema Naconal de Investigadores
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Consolidacion de cuerpos académicos

Con la finalidad de fortalecer el trabajo colegiado y el desarrollo académico del personal
docente, se atendio la convocatoria emitida por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) para el registro de Cuerpos Académicos, la cual fue publicada el 14 de
noviembre de 2025.

Derivado de este proceso, se logré el registro del Cuerpo Académico “Educacion, Tecnologia
y Sustentabilidad”, el cual cultiva la Linea de Generacion o Aplicacion Innovadora del
Conocimiento (LGAC) denominada “Innovacién y modelado en procesos educativos,
tecnolégicos y de sustentabilidad”. Asimismo, se cuenta con un Cuerpo Académico en
proceso de consolidacién, y se continla trabajando de manera permanente en la
generacion de productos académicos tales como articulos de investigacion, informes
técnicos, tutorias, asesorias, procesos de titulacién, actividades de vinculacion y difusion de
las LGAC, en apego a lo establecido por el PRODEP en sus Reglas de Operaciéon para el
ejercicio 2025.

Respecto al indicador “Consolidacion de cuerpos académicos”, se establecié una meta de
2, la cual fue cumplida en su totalidad, alcanzando asi el 100%. Este resultado refleja el
esfuerzo conjunto de los docentes y el interés por fortalecer el trabajo académico y la
investigacion dentro de la institucion.
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Integracion de grupos interdisciplinarios de innovacion y emprendimiento

En el marco del fortalecimiento de la innovacién y el emprendimiento, se encuentra en
operacion el grupo de trabajo interdisciplinario denominado Red Nacional de Ciencias
Sociales, Economia Social y Solidaria, el cual cuenta con autorizacion vigente del 16 de
febrero de 2024 al 16 de febrero de 2026. Dicho grupo se mantiene activo y en estrecha
colaboracion mediante el desarrollo de productos académicos, de investigacion, gestion
administrativa y actividades de vinculacion, conforme al Plan de Trabajo establecido para el

ejercicio 2025.

Durante el periodo que se informa, se elaboraron y presentaron diversos productos en el
Foro de Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria, realizado los dias 3y 4 de noviembre.
Asimismo, se conformaron equipos de trabajo para colaborar con las redes RELEG y
RELAYN, cuyas propuestas fueron aceptadas y presentadas el 14 de noviembre de 2025,
fortaleciendo asi la participacion institucional en espacios académicos de alcance nacional.

! 0 s oot
VRE'L.A,YN i

10° ANVERSARIO Investigacion
‘W Congreso Gy

Uercnt Ao

) : ) 5MRELAYN

Latinoamericana en

Reconoce

el compromiso y labor de las investigadoras (es)

Y RELEG
| 4

Erika Oropeza Bruno
Margot Olimpia Espinobarros Salinas

Maria Esther Durdn Figueroa
Paula Adriana Leyva Alarcon

pertenecientes al grupo: MXM-ITCHILO1
Tecnolégico Nacional de México / Instituto Tecnolégico de

Chilpancingo
por haber concluido exitosamente la fase de

levantamiento y captura de las entrevistas
de la investigacion cualitativa, aplicadas en:
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, México

Celebremos juntos en el CONGRESO RELEG
los dias 18 y 19 de septlembre de 2025.

Ompartamos nuestra :H: &Sww Por
fida por ing. Paula Mejia - Gerente de Vinculacién y Proyectos |nvest|gaC|on




Convenios y/o bases de concertacion suscrito con los diferentes sectores regionales
para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon

En el afio 2025, con referencia al Convenio de Colaboracién con la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural y, en atencién al Programa Cosechando Soberania “Escuelas de campo”,
se desarrollaron 8 proyectos de residencia profesional, con la participacion de 4 estudiantes
de Ingenieria en Gestion empresarial y 4 estudiantes de Contador Publico; directivos,
docentes y estudiantes realizaron la visita a las 4 escuelas de campo de las localidades de:
El Miraval, Tlanipatla, Coacoyulillo y Zompeltec.




Participacion de académicos en redes de investigacion

Al cierre del ejercicio 2025, se tiene registro de cinco docentes del Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo adscritos a la Red Nacional de Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria,
cuya productividad académica fue evaluada y avalada por el Tecnoldégico Nacional de
México, con vigencia hasta el ejercicio 2026. Asimismo, durante el mes de julio de 2025 se
incorporaron tres docentes a las redes RELAYN y RELEG.

Como resultado de estas acciones, el Instituto cuenta con ocho docentes que participan
activamente en redes de investigacion cientifica y tecnoldgica, contribuyendo al
fortalecimiento del trabajo colaborativo, la generacién de conocimiento y la proyeccion
académica institucional a nivel nacional.

Respecto al indicador “Participacion de académicos en redes de investigacion”, se
estableci6 una meta de 5, la cual fue superada al registrarse la participacién de 8
académicos, alcanzando asi un cumplimiento del 160%. Este resultado refleja el interés y
compromiso del personal académico por vincularse con redes de investigacion,
fortaleciendo el intercambio de conocimientos y el trabajo colaborativo.
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Otorgan la presente

CONSTANCIA

Margot Olimpia Espinobarros Salinas
Por su participacion como asistente en el

“3er. Congreso Latinoamericano de Investigacién
en Estudios de Género. RELEG 2025*
Con una asistencia en modalidad VIRTUAL  del 100 %.

“jRedeslA “RELEG (g

Otorgan la presente

CONSTANCIA

Paula Adriana Leyva Alarcén
Por su participacion como asistente en el

“3er. Congreso Latinoamericano de Investigacion
en Estudios de Género. RELEG 2025*

omeccion

INSTITUTO TECNOLOGICO DF CHETUMAL

RELEG

Red Latincamericana en
Extudios de Girero

La Red Latinoamericana
en Estudios de Género

Otorga a:

Pavla Adriana Leyva Alarcon

Con una asister VIRTUAL  del 100 %

La distincion de:

MIEMBRO INVESTIGADORA (OR

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
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Investigacién®
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Otorgan la presente

CONSTANCIA

Maria Esther Durén Figueroa
Por su participacion como asistente en el

“3er. Congreso Latinoamericano de Investigacion
en Estudios de Género. RELEG 2025*

VIRTUAL  del 100 %
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Erika Oropeza Bruno
Por su participacion como asistente en el

“3er. Congreso Latinoamericano de Investigacion
en Estudios de Género. RELEG 2025"
Con una asistencia en modalicad  VIRTUAL  cel 100 %
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Estudiantes de posgrado que participan en proyectos de investigacion

Durante el ejercicio 2025, los estudiantes del programa de posgrado participaron
activamente en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica como parte de los
requisitos para la obtencién del grado de Maestro en Ciencias de la Ingenieria. A cada
estudiante se le asign6 un proyecto de tesis al inicio del semestre, el cual fue desarrollado
durante su estancia en el programa.

Derivado de estos proyectos, los estudiantes participaron en eventos académicos
nacionales e internacionales mediante la presentacién de ponencias, asi como en la
elaboracién de productos académicos orientados a la publicaciéon de resultados en revistas
cientificas, fortaleciendo asi su formacion en investigacion y la produccidon de conocimiento
institucional.

Los Proyectos participantes en sus diferentes categorias son los siguientes:

Proyecto: SMARTBINCOLLECTOR

ALUMNOS ASESORES CATEGORIA
Jorge Arturo Ocampo Pineda Mirna Castro Bello Sostenibilidad y
Isaud Uriel Basilio Segovia Sergio Ricardo Zagal Cambio Climatico
Diana Dolores Vazquez Martinez Barrera

Alejandra Texta Nogueda
Brandon Aldahir Jacobo Salinas

Proyecto: DIABETICSCAN

ALUMNOS ASESORES CATEGORIA
Marbens Santos Arrieta Mirna Castro Bello Servicios para la
Denisse Peralta Rojo Areli Barcenas Nava salud humana

José Antonio Rendén Vargas
Lisandro Omar Santos Arrieta

Proyecto: AGROSENSIA

ALUMNOS ASESORES CATEGORIA
Mario Alberto Duque Peralta Mirna Castro Bello Sector
Imanol Marianito Cuahuitic Carlos Virgilio Marmolejo Agroindustrial
José Antonio Rendén Vargas Vega

Emily Bibiano Bartolo
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Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas

Durante el ejercicio 2025, se registré la participaciéon de tres docentes del Instituto
Tecnolégico de Chilpancingo en congresos nacionales e internacionales, como parte de las
actividades de difusién y publicacién de productos académicos de investigacion en revistas
indexadas de alcance nacional e internacional.

CNN 1D: A Robust Model for Human Pose
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Participacion en el V Congreso Iberoamericano FAEDPYME 2025, Medellin, Colombia
26-28 de noviembre de 2025

“La sustentabilidad social de las micro y pequefias empresas en Latinoamérica: El
papel del trabajo decente, caso Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, México”

La M.A. Margot Olimpia Espinobarros Salinas, la Dra. Paula Adriana Leyva Alarcén y la Dra.
Erika Oropeza Bruno, participaron como ponentes en el V Congreso Iberoamericano de
Investigacién sobre MIPYME 2025, organizado por FAEDPYME bajo la tematica "Talento,
emprendimiento y competitividad".

Se expusieron tres investigaciones sobre el contexto empresarial de Guerrero, México:

1. Liderazgo Directivo y su influencia en el desempefio y la sostenibilidad social de las MYPEs en
Guerrero, México.

2. Prestaciones laborales y bienestar percibido por directivos en las MYPEs de Chilpancingo,
Guerrero, México.

3. Liderazgo femenino en las MYPEs: entre sostenibilidad y conciliaciéon. Un estudio desde Guerrero,
México.

Los trabajos abordan liderazgo directivo, sostenibilidad social, condiciones laborales y
equidad de género en el sector empresarial, contribuyendo al conocimiento sobre microy
pequefias empresas en contextos latinoamericanos.

La participacién fue certificada por el Dr. Antonio Duréndez Gomez-Guillamén, Co-Director
de FAEDPYME, y el Dr. Jorge Anibal Restrepo Morales, Presidente del Congreso.

Convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion realizados

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo mantiene convenios en materia de uso compartido
de instalaciones. Las instituciones son:

1. Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET)
2. Instituto Tecnolégico de Tlalpan

3. Instituto Tecnoldgico de Tlahuac

4. Instituto Tecnolégico de Milpa Alta

5. Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén

6. Instituto Tecnoldgico de Zacatepec

Los convenios fueron firmados en el afio 2024 y con ello se mantiene la relaciéon constante
con dichas instituciones para el adecuado desarrollo de actividades, con el fin de un
crecimiento profesional de los estudiantes.




Acciones afirmativas para la equidad de género implementadas

Desde el inicio del ejercicio, el Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo implementé un
programa institucional para fortalecer la inclusion, la igualdad y la sustentabilidad en las
actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion, con el propédsito de
garantizar la equidad de género en la participacion de estudiantes, docentes e
investigadores. Este enfoque se ha aplicado de manera transversal en eventos
estudiantiles, participaciones docentes y convocatorias internas, promoviendo condiciones
de igualdad para mujeres y hombres.

A lo largo del periodo, se continuaron implementando acciones afirmativas orientadas a la
equidad de género, promoviendo de manera activa la participacién equilibrada en eventos
académicos, concursos de proyectos y convocatorias institucionales. Estas acciones han
permitido avanzar en la construccién de un entorno mas equitativo, aunque también se
identific6 la necesidad de fortalecer la participacion de las mujeres en areas
tradicionalmente dominadas por hombres, asi como incrementar la visibilidad de su
contribucion en proyectos de investigacion e innovacion.

TECNOLOGKD
NACIONAL DE MEXKO

La igualdad
de

TODOS SOMOS
IGUALES

Empieza
en casa

Mismo hogar, los mismos derechos

& OrgulloJaguar

»-
ANIVERSARIO

ITC
e 1984-2025




Pl TR

Derivado del andlisis institucional, se establecio la proyeccién para la creacién de un registro
institucional de proyectos liderados por mujeres o integrados de manera equitativa, asi
como el disefio de una linea base que permita medir de manera objetiva los avances en
materia de equidad de género dentro de las actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién. De manera complementaria, se contempla la implementacién de
talleres y espacios de reflexién sobre la participacion femenina en ciencia y tecnologia,
orientados a fortalecer una cultura institucional inclusiva y equitativa.

Estas acciones se han desarrollado bajo un enfoque estratégico, estructurado y sostenido,
cuyo objetivo es corregir desigualdades, eliminar barreras estructurales y garantizar la
participacion plena, equitativa y segura de mujeres, personas LGBTQ+ y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad por razones de género, en concordancia con los principios de
igualdad y no discriminacion del TecNM.

Durante el cuarto trimestre, se dio continuidad y fortalecimiento al programa institucional,
manteniendo la promocioén activa de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en
los espacios académicos y de innovacién, y reforzando la visibilizacion de la participacion
femenina en proyectos estratégicos. A partir de los avances observados, se ratifico la
necesidad de consolidar mecanismos de medicion, asi como de profundizar las acciones
orientadas a eliminar barreras estructurales y prevenir cualquier forma de discriminacién
o exclusion dentro de la comunidad tecnolégica.

El Instituto continuara fortaleciendo su enfoque institucional de equidad de género
mediante la implementacion del registro de proyectos, el establecimiento de la linea base
de medicién, y la ejecucion permanente de talleres, espacios de reflexién y acciones de
sensibilizacién, con el objetivo de consolidar una cultura institucional de igualdad, inclusion
y no discriminacion en las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
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Objetivo 5: Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados
al mercado laboral

Consolidacién de los Consejos de Vinculacion Institucional de los
institutos tecnolégicos

Durante el afio 2025, el Instituto Tecnolégico de Chilpancingo dio continuidad a las
actividades del Consejo de Vinculacion Institucional mediante la realizacién de su reunién
anual, con la participacion de representantes del sector publico, privado y social. Este
encuentro permitié fortalecer la comunicacion con actores y mantener la colaboracién para
generar mas oportunidades de servicio social y residencias profesionales para las y los
estudiantes. Asimismo, destacé la participacion de egresados dentro del Consejo, lo que
refuerza el vinculo con la institucién y el compromiso con su desarrollo.
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Convenios de vinculacién vigentes entre el Instituto Tecnolégico o Centro y otros
Institutos Tecnoldgicos o Centros del TecNM

Durante este periodo, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha priorizado la revision de
convenios vigentes entre Institutos Tecnoldgicos y Centros como parte de sus esfuerzos
por fortalecer la vinculacién y colaboracion interinstitucional, reitera su importancia para
promover la cooperacién académica, la investigacidon conjunta y el intercambio de
conocimientos entre instituciones.

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo mantiene una estrecha relacion mediante la firma
de convenios con 6 Instituciones integrantes del Tecnolégico Nacional de México. Dichas
instituciones son:

e Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET)
e Instituto Tecnoldgico de Tlalpan

e Instituto Tecnoldgico de Tlahuac

e Instituto Tecnolégico de Milpa Alta

 Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

e Instituto Tecnolégico de Zacatepec

Convenios de vinculacién vigentes entre el Instituto Tecnolégico o Centro con otras
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales

El Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo para el fortalecimiento de relaciones
institucionales mantiene convenios vigentes con instituciones de educacién superior
distintas a las instituciones del TecNM. Durante el periodo 2024 a 2025, se mantuvieron
vigentes un total de ocho convenios de colaboracion con instituciones de educacion
superior (IES) nacionales.

Afo 2024 Afo 2025
Universidad Intercultural del Estado de Instituto Odontoldgico del Pacifico Sur
Guerrero A.C.
Escuela Normal Urbana Federal Prof. Instituto Universitario del Sur S.C.
“Rafael Ramirez"”
Instituto Windsor A.C. Universidad Tecnoldgica y Politécnica
de la Sierra de Guerrero
Universidad Tecnol6gica de la Regién Centro Universitario Multidisciplinario
Norte del Estado de Guerrero de Guerrero A.C.
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Convenios o contratos de vinculacion vigentes con los sectores publico, social y
privado

A la fecha se tienen vigentes un total de 188 convenios, mismos que han permitido atender
las actividades de vinculacién necesarias en la operacion de la Institucién.

Tipo de Convenios Vigentes (2024-2025)

Residencia Servicio Marco Uso Total
Profesional Social Colaborativo compartido
de
instalaciones
173 4 7 4 188
Sector
Publico Social Privado Total
39 14 135 188

Tipo de convenio

Marco colaborativo -I 7
Servicio social I a

Uso compartido de instalaciones I a4

Sector

14

Privado Publico Social

/ )




Tipo de Convenios Firmados (Enero-Diciembre 2025)

Total de
Residencia Profesional Servicio Social Marco Colaborativo  Convenios
62 3 6 71

Tipo de convenios firmados Enero-Diciembre 2025

RESidenCia prOfESional _ 62
Marco colaborativo . 6
Servicio social I 3

Sector
Publico Social Privado Total
14 10 47 71

Sector

Privado Pablico Social




Se difundié en redes sociales la firma de convenio de colaboracién entre el Instituto
Tecnolégico de Chilpancingo y el Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de
Servicios (CBTis) 134, el cual tiene como objetivo establecer un marco de colaboracién en
los ambitos académicos, cientifico y tecnolégico, con el fin de fortalecer los lazos entre
ambas instituciones y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.
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Convenios de colaboracion con el Sector Publico, Social y Privado del afio 2025

No. Empresa Sector Naturaleza
1 Leonardo Diaz Nava Privado Persona Fisica
2 Arturo Duran Gémez Privado Persona Fisica
3  Eventosy Convenciones Mo&Bu S.A. de C.V. Privado Persona Moral
4 Daniel Nava Valentin Privado Persona Fisica
5  Tunos Veteranos de Guerrero A.C. Social Persona Moral
6  Janette Inés Carbajal Casarrubias Privado Persona Fisica
7 Direcci(’ﬁn' nger.al de Educacién Publico Instituc'ic'm
Tecnolégica y Ciencia del Mar Educativa
8  Valores por la Vida A.C. Social Asociacion Civil
9 Secretarfa de los Migrantes y Asuntos Publico T
Internacionales
10  Ramiro Sanchez Sanchez Privado Persona Fisica
11 Tribunal Electoral del Estado de Guerrero Publico Dependencia
12  Gildardo Crespo Casarrubias Privado Persona Fisica
13 Pablo Hernandez Castro Privado Persona Fisica
14 Celestino Bailon de la O Privado Persona Fisica
15 Jaguares Centro de Capacitacion para el Social Asociacién Civil
Empleo A.C.
16 Centro de Bachillerato  Tecnolégico Publico Institucion
Industrial y de Servicios No.134 Educativa
17  Raquel Esmeralda Castro Zamudio Privado Persona Fisica
18  Hubert Lobato Alvarez Privado Persona Fisica
19 Instituto Odontoldgico del Pacifico Sur A.C. Social Asociacion Civil
20 Jardin de Nifios "Juan Jacobo Rousseeau" Privado Inst|tuc.|on
Educativa
Colegio de Bachilleres del Estado de - Institucion
21 Publico .
Guerrero Educativa
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial - Institucion
22 - Publico .
y de Servicios No.135 Educativa
23 Hospital Civil Guerrero Privado Persona Moral
24  Candido Maldonado Higuera Privado Persona Fisica
25 igrr:wsilrl:izltrati\(/zsg?clfona el Privado Persona Moral
26  SOS Climatico, Divulgacion y Analisis A.C. Social Asociacion Civil
27  Coparmex Chilpancingo Privado Asociacion Civil
og Asociadon - Guerrerense De - Beporte . 40 Acqciacién Civil
Escolar, Asociacion Civil
29 Inmobiliaria Rosas Y Asociados Privado Persona Fisica
30 Zecn.tro de Postgrados del Estado de México Social Asociacién Civil
31 Instituto Universitario del Sur, S.C Privado Persona Moral
32 Comercializadora Altos Pacifico S.A. de C.V Privado Persona Moral
33 Plano Sureste S.A. de C.V Privado Persona Moral
34  Caminos Asfaltados de la Costa, S.A. de C.V. Privado Persona Moral
35 Dulces y Abarrotes La Colmena S.A. de C.V. Privado Persona Moral
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Naturaleza

0. Empresa Sector
36  Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Publico
37 U.niversidad Tecnolégica y Politécnica de la Publico
Sierra de Guerrero

38 Fernando Mendoza Ventura Privado

39 Isidro Luna Zuleta Privado

40 Alejandro Brito Zufiga Privado
Colegio de Contadores Publicos del Estado .

41 Social
de Guerrero A.C.

42 Camara Mlexicana de la Industria de la Privado
Construccién

43 Escgela. Primaria "Partido Revolucionario Publico
Institucional”

44 Alpha Group Privado

45  El Buen Tzin, S.A. de C.V. Privado

46  Erick Avila Parra Privado
Centro de Estudios Tecnolégico Industrial y

47 de Servicios No.116 "Antonia Nava De Publico
Catalan"

48 Consultora de Iure S.C. Privado

49  Claudio Abundio Paulino Privado

50 Sara Santiago Terrero Privado

51 Gabriela Vazquez Saavedra Privado
Centro Universitario Multidisciplinario de .

52 Social
Guerrero A.C.

53 Colegio. fEuerrerense de Arquitectos A.C., Social
delegacién Iguala

54  JesUs Santos Manzanarez Privado

55  Gerardo Cortez Renteria Privado

56 Hotel Oriente-Sur, S.A. de C.V. Privado

57 Blanca Marlén Roman Privado
Direccién de Atencién Inmediata y Asesoria

58 Juridica de la Comisién Ejecutiva Estatal de Publico
Atencién a Victimas Guerrero

59 Humberto Barlandas Leyva Privado

60 Plantel Conalep 113, Chilpancingo Publico

61  Axeleratech, S. de R.L. de C.V. Privado

62 Edificaciones y Obras Civiles Romacal S.A. Privado
de C.V.

63 José Antonio Marino Sllim Privado

64  Marco Antonio Marino Sanchez Privado

65 Jetzael Orion Cerda Pérez Privado

66 Brian Alfonso Mancilla Juarez Privado

67 Grupo Comerciale & N Privado

68 Berenice Hernandez Bello Privado

Dependencia
Institucion
Educativa
Persona Fisica
Persona Fisica
Persona Fisica

Asociacién Civil
Persona Moral

Institucion
Educativa
Persona Fisica
Persona Moral
Persona Fisica

Institucién
Educativa

Persona Moral
Persona Fisica
Persona Fisica
Persona Fisica
Institucién
Educativa

Asociacién Civil
Persona Fisica
Persona Fisica

Persona Moral
Persona Fisica

Dependencia

Persona Fisica
Institucién
Educativa

Persona Moral

Persona Moral

Persona Fisica
Persona Fisica
Persona Fisica
Persona Fisica
Persona Moral
Persona Fisica
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Proyectos de emprendimiento con enfoque en innovacién y sustentabilidad

Innevay|
i TeeNM|
% 2025

En el 2025 en el Instituto Tecnolégico de Chilpancingo, se
atendieron las actividades correspondientes para el
desarrollo de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Emprendimiento e Innovacion, InnovaTecNM, con la
participacién de estudiantes y docentes (asesores) en las 3
etapas en dos eventos: Certamen de proyectos y HackaTec,
como a continuacién se describe:

En el desarrollo de la etapa local, en el evento de Certamen de Proyectos, participaron 5
equipos de licenciatura y 3 equipos de posgrado; asi como, 2 equipos en HackaTec, evento
realizado el dia 20 de mayo de 2025, los resultados fueron favorables ya que 4 equipos de
licenciatura y 3 de posgrado calificaron a la fase regional.

Proyectos de Licenciatura

Equipo Categoria

BALAM

ENJAGUAR
QUEZALLI
TANAHTLI

Servicios para la salud humana
Sostenibilidad y cambio climatico
Bienes de consumo

Bienes de consumo

Proyectos de Posgrado

Equipo Categoria
AGROSENSIA Sector Agroindustrial
DIABETICSCAN Servicios para la salud humana
SMARTBINCOLLECTOR Sostenibilidad y cambio climatico

HACKATEC (Fase Local)

Participacion de dos equipos en la etapa Regional

Equipos

LUMINIY
JAGUARES

En la etapa regional, en el evento de Certamen de Proyectos la participacion de estudiantes
de licenciatura fue de 4 equipos y 3 equipos de estudiantes de posgrado; asi como de 2

equipos en HackaTec.

La delegacion del Instituto

Tecnolégico de Chilpancingo en la etapa nacional estuvo

conformada por un equipo de licenciatura y tres equipos de posgrado para la participacion
en el evento de Certamen de Proyectos.
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Estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusién e igualdad

En el marco de la firma del Convenio General de Colaboracion entre el Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM) y el Instituto Nacional de Educacién para Adultos (INEA), en la
Institucién se implementé el Programa Nacional AlfabetizaTec denominado “Brigadas
TecNM en movimiento Nacional por la Alfabetizacion”, en el afio 2025, en el Instituto se
realizaron diferentes actividades de difusion del programa, reuniones de trabajo e
informativas, asi como, de capacitacién necesaria a los estudiantes. Durante el semestre
agosto-diciembre 2025, 4 estudiantes, prestadores de servicio social, desarrollaron las
actividades correspondientes para atender a 12 personas mayores de 15 afios en los
diferentes esquemas de alfabetizacion correspondientes.

Enero - Julio 2025

Programa: AlfabetizaTec




Eje 3 Efectividad Organizacional

Objetivo 6: Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad

Estrategia institucional de comunicacién

El Departamento de Comunicacion y Difusién a lo largo de todo el afio 2025, desarroll6
campafas de difusion de todas las actividades desarrolladas por cada una de las areas que
integran nuestro instituto, con el objetivo de comunicar la informacién de manera efectiva
a nuestra comunidad tecnoldgica, se desarrollaron mas de 800 publicaciones en nuestros
medios de comunicacion oficiales.

ODifusion del Proceso de Reinscripcion del semestre Enero-junio 2025

Educacion | &1
DROCES!

PASO 1
INGRESA A:

https://itchilpancingo.mindbox.app/

De conformidad a la fecha y hora que se te
sefale en Mindbox

PASO 2

MindBox (O]

/ )

Educacion ® ﬁ;’l

PASO 3

%3 MindBox

PASO 1
% MindBox

Elige la opcion:
Seleccion de materias

PASO 5

SELECCIONA:
LA PRIMER
MATERIA QUE
CURSARAS

DECEDD

LA CARGA ACADEMICA DEBE SER DE VEINTE
CREDITOS COMO MINIMO (4 EXCEPCION DE
CUANDO SE LLEVAN DOS CURSOS ESPECIALES) Y,
TREINTA Y SEIS COMO MAXIMO, CON EXCEPCION
DE LO QUE SE INDIQUE EN LOS LINEAMIENTOS
VIGENTES REFERENTES AL SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIA PROFESIONAL.

S EL ESTUDIANTE TIENE DOS O MAS MATERIAS
PARA LLEVAR EN CURSO ESPECIAL, ¥ SE OFERTAN
c

HASTA UN MAXIMO DE DOS CURSOS ESPECIALES,
SIN DERECHO A CURSAR OTRAS ASIGNATURAS

EL ESTUDIANTE QUE REGISTRE UN CURSO
ESPECIAL, PUEDE REINSCRIBIRSE CON UNA
CARGA MAXIMA DE VEINTE CREDITOS, ESTOS
INCLUYEN LOS CREDITOS DEL CURSO
ESPECIAL.

e

N ~
PASO 6
SELECCIONA EL GRUPO DE TU PREFERENCIA Y/O
DISPONIBLE DE CUPO
L =
== o=

SE MOSTRARA:
LA SIGUIENTE LEYENDA

PASO 7

REPITE LOS PASOS 5 Y 6 PARA CONCLUIR TU
HORARIO Y REGISTRALO AL FINAL.

NO OLVIDES REGISTRAR TU CARGA
ACADEMICA

Y CON ESTO, HABRAS
CONCLUIDO

CUALQUIER SITUACION IRREGULAR QUE SE TE
PRESENTE DURANTE EL PROCESO DE
REINSCRIPCION, FAVOR DE ACUDIR A TU
COORDINACION DE CARRERA EN LA DIVISION
DE ESTUDIOS PROFESIONALES LOS DIAS 23 ¥ 24
DE ENERO DE 2025

o




Difusion de los resultados de la convocatoria a madres de familia
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Convocatoria
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Se difundié el aviso de estudiantes aceptados a la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria Generacion Febrero 2025 - Diciembre 2026

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Lista de aceptados
Maestria en Ciencias de la Ingenieria
Generacién Febrero 2025 - Diciembre 2026

No Nombre LGAC
1 Alberto Barrera Azofios 2
2 Jorge Arturo Ocampo Pineda 1
3 Alejandra Texta Nogueda 1
4 Itzel Nizaritani Reyes Alonso 1
] Joaguin Zuriel Nava Salazar 1

i Felicidades!
R ——

o]
£ #OrgulloJaguar

Por motivo del dia internacional de las lenguas maternas se difundié la informacion de la
conferencia “la importancia del reconocimiento curricular de la diversidad linguistica del
estado de Guerrero”.

B ©®

Con motivo del dia internacional de las

Lenguas Maternas

>0 invita a la comunidad tecnolégica a participar en |a conferencia

La importancia del

reconocimiento curricular de

la diversidad linguistica del
d
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CONVOCATORIA

Para participar en el "IV Encuentro
Regional de Arte y Cultura del
TecNM”

B

i #O/@ulloJaguar

Artes Pléasticas
Fotografia
Escultura
Creacion Literaria
Teatro

=3 TECNOLOGICO
7‘ NACIONAL DE MEXICO

8 DE MARZO

Se difundié la convocatoria para participar en el evento Encuentro Regional de Arte y
Cultura del TecNM.




Difusion de la convocatoria a nuevo ingreso al Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo

Instituto Tecnolégico £,
de Chilpancingo

o
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Publicaciones a nuestro publico externo

Difusion de Informacion del TecNM

Durante el afio 2025 se difundi6 de manera oportuna la informacién académica, civica y
cultural del Tecnoldgico Nacional de México a toda nuestra comunidad docente, estudiantil

y administrativa con temas de gran relevancia.

@\ TECNM campus Chilpancingo @ TECNM campus Chilpanci

N Publicado por Talia Covarrubias Gonzalez @ -22h - @ t Talia Covarrub or
= = #TecNMenAccion

El #TecNM se une a la campana de la #CNDH #HazMasPaz ... Ver mas

2 Hr Platica [a \N’vl y
Q" en linea
El colonialismo
o & 2 . Se Cura con
Identifica qué si y qué no otra cultura

puedes registrar
como marca

Sera transmitida

por Zoom

A0 jueves 18 de junio,
T 11:00 horas (CDMX)
Sin costo
Cupo Limitado "'?

S — RHAEMEses

/ )
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Administracion y Difusion en Medios Digitales Oficiales

El Departamento de Comunicaciéon y Difusién, atendié de manera oportuna los 365 dias del
afo, las necesidades de comunicacion de cada una de las areas que forman parte de este
Instituto y también, en colaboracién con los 254 de todo el pais, a través de la Direccion de
Cooperacion y Difusion del Tecnoldgico Nacional de México.

@ TECNM campus Chilpancingo e
NS/ Publicado por Talia Covarrubias Gonzalez @ - 11 de diciembre de 2025 - @

Se realizaron las platicas de induccion al servicio social para la Comunidad Estudiantil de las cinco
carreras para el semestre enero - junio 2026 § 2 4

Estas platicas fueron coordinadas por el Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién y la
Division de Estudios Profesionales ¢

#TodosSomosTecNM
#OrgulloJaguar Ver menos

TUTO TECNOLOGICO DE ChiPANCINGO

Partamento de Gestién Tecnolégica y
Vinculacién

i Bienvenidos
Jaguares!!!

Oficina de Servicio Social X —

)\ TECNM campus Chilpancingo
N

En compafiia de padres de familia y tutores, el dia de hoy mas de 500 estudiantes de nuevo
ingreso dieron inicio a su vida universitaria con nuestro curso de induccién 2025

A través de una charla institucional interactiva se comunicé informacién importante relevante para

toda su trayectoria académica =

Nuestra institucion fue el escenario perfecto para el comienzo de una etapa llena de compromiso,

aprendizaje y crecimiento &,

iBienvenidas y Bienvenidos a la Comunidad Jaguar!

#TodosSomosTecNM
#0rgulloJaguar Ver menos

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

@ TECNM campus Chilpancingo

Talia Covarrubias

wzalez @ - 7 de julio de 2025 - @

El dia de hoy inicié el curso de induccién de las y los aspirantes a nuestra comunidad jaguar de las
cinco carreras que ofertan nuestra institucion s

Deseamos que sea un jornada de mucho éxito

Gracias a las y los docentes que estan impartiendo estos cursos « Ver menos

[r——
. ATy - B

Publicado por Talia Covarrubias Gonzalez @ - 21 de agosto de 2025 - @




El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se sumé a las actividades dentro del marco de la
Estrategia Nacional de Tequios por la Paz y contra las adicciones, mediante acciones
colectivas como: La limpieza, reforestacion, pintura de espacios publicos, y otras tareas que
fortalecen el tejido social. El objetivo para esta accion fue para construir una cultura de paz
desde el ambito local y prevenir las adicciones, especialmente en juventudes.

@ F N &) |
Rt

Programa de Actividades

h ' : L

7 R o
/ \ Participa

. \ 9 Explanada enfrente del

e\ 1.Reunién de Apertura | edificio Administrativo

2.Barrido y li
arrido y limpieza e Mo

| & ) |
W\ 3.Retiro de maleza ares :
|7 4.Siembra de arboles ,‘ = - 7:00 hrs

l & # 5.Mantenimiento de/

\*u.g

areas verdes

~ 26DE
SEPTIEMBRE
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fibiess Gobernacién Trabajo Educacién Cultura RmiMIUVE  jroriaps:
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Se realiz6 la Campaiia de los 16 dias de activismo contra la violencia de género

ITCH
1984-2025

Conferencia:
Construyendo
relaciones sanas
desde el respeto y la
empatia

MTRA. ANA LILIA LEONIDES NOLASCO

03 DE DICIEMBRE
SALA AUDIOVISUAL
11:00 HORAS

%+ #OrgulloJaguar .

8 TECNOLOGICO
7& NACIONAL DE MEXICO

6 dias
de activismo

V%
Sop

7
#0rgulloJaguar

y abuso sexual

NO es normal,

es violencia
DEnuNCIA

¢, Conoces la Violencia Vicaria
o Violencia a través de
interpésita persona?

E5 cualquier acto u omision dirlgido a dafar
alas mujeres a través de sus hijas, hijos,
familiares o personas cercanas, incluso si
0 se vive en el mismo domicilio ni hay
relacion con la persona agresora.

I
Puede manifestarse a través de:
M fjercer el control M Manigulacidn
™ Castigar ™ Dafio Fisico
- Amenazas W Generar dolor emocional
= ¥ pskoldgico
crueles ie violencia de g

“Solo si dejamos de normalizar cualquier tipo de agresién,
podremos crecer en espacios seguros, libres y respetuosos’.

Conoce la “Guia para denunciar la Violencia Vicaria”, >

Gobierno de
éxico = Educacién

contra'la violencia hacia
las'mUjeres y ninas
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Consolidar un sistema de gestion de la calidad certificado

En el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se inicié, a partir del mes de febrero, la
implementacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental conforme a las
normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, bajo el esquema Multisitios del Tecnoldgico
Nacional de México. Este proceso tiene como objetivo avanzar hacia la consolidacion de un
Sistema Integrado de Gestion que fortalezca la operacién institucional y el cumplimiento de
la normatividad aplicable.

Durante el desarrollo de la implementacién, se ha trabajado en la documentacion,
alineacion y estandarizaciéon de los procesos institucionales conforme a los requisitos de
ambas normas, asi como en la capacitacion y sensibilizacion del personal administrativo,
docente y directivo. Estas acciones han permitido sentar las bases para la correcta
aplicacion de los procedimientos y para la preparacién de la auditoria interna programada
para el mes de agosto.

A lo largo del afio se dio seguimiento puntual a las actividades establecidas en los planes
de trabajo, reforzando la coordinacion con los responsables de ambos sistemas y
avanzando en la integracién de la documentacién necesaria para los procesos que seran
auditados. Durante el cuarto trimestre, se fortalecieron las acciones de validacion
documental y se consolidaron los avances logrados en los trimestres previos, con énfasis
en la correcta operacion de los sistemas y en la mejora continua.

Derivado del avance alcanzado, se identificé la necesidad de consolidar los procesos
institucionales y asegurar la alineacién de toda la comunidad con los principios de un
Sistema de Gestion Integrado. La certificacién se reconoce como una oportunidad para
mejorar la eficiencia, la transparencia, la calidad del servicio educativo y el compromiso
ambiental del Instituto.

Finalmente, se dara continuidad al fortalecimiento de la capacitacién transversal y a la
sensibilizacién de la comunidad, incorporando los principios del Sistema de Gestidn
Integrado en los procesos de induccién del personal y del estudiantado. Asimismo, se
mantendra el sequimiento a la atencion de areas de oportunidad y a la validacién final de
la documentacion, con el propdésito de asegurar condiciones Optimas para los procesos de
auditoria y la consolidacion de las certificaciones.

»-
ANIVERSARIO
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Coordinar la operacién del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo cuenta con el Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés en operacion permanente desde 2023, el cual fue renovado en 2024
y continta funcionando de manera regular conforme a la normatividad vigente. El
Subcomité sesiona mensualmente de acuerdo con el calendario establecido, dando
seguimiento a los asuntos relacionados con la integridad institucional, el clima laboral y la
ética de la conducta, asi como a la orientaciéon y atencién de posibles denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta.

Durante el desarrollo de sus actividades, se han reforzado los mecanismos institucionales
de prevencién y atencion de conflictos de interés mediante la difusion de mensajes
institucionales a través de carteles, correos electrénicos y medios internos, asi como la
imparticién de cursos dirigidos a la comunidad para el conocimiento y aplicacion de los
protocolos de atencién de denuncias. Asimismo, se llevé a cabo un diagnéstico del clima
ético que permiti6 evaluar la percepcion de integridad, confianza y transparencia, y orientar
acciones para fortalecer estos aspectos dentro de la institucion.

Durante el cuarto trimestre, el Subcomité mantuvo su operacion continua, dando
seguimiento a los temas previstos y fortaleciendo la cultura de ética, integridad y
transparencia en la vida académica y administrativa. La renovacion de sus integrantes y la
constancia en su funcionamiento han contribuido a consolidar los mecanismos
institucionales de prevencion y control.

Finalmente, se dara continuidad al seguimiento puntual de las sesiones ordinarias del
Subcomité, fortaleciendo su operacion mediante la capacitacion continua de sus
integrantes, la difusion permanente de sus funciones y el reforzamiento de los protocolos
de atencion de denuncias y conflictos de interés. Estas acciones permitiran consolidar una
cultura organizacional basada en la ética, la legalidad, la confianza y la transparencia en la
comunidad del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

»-
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Instituto Tecnoldgico o Centro con programa de equidad, austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos implementado

En el ejercicio 2025, la Subdireccién de Servicios Administrativos de forma conjunta con el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios elabor6 un calendario de requisiciones
para la adquisicion de bienes y servicios, referenciando que debemos apegarnos a los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

Rendicion de cuentas

En cumplimiento del indicador institucional 2025: “Concentrar y procesar toda la
informacion estadistica necesaria para elaborar y poner a disposicién del publico el Informe
de Rendicién de Cuentas del Instituto Tecnoldgico”, el Departamento de Planeacion,
Programaciéon y Presupuestacion (DPPP) realizd6 acciones sistematicas orientadas a
garantizar la transparencia, la rendicién de cuentas y la toma de decisiones con base en
informacién confiable, conforme a los lineamientos del Tecnol6égico Nacional de México.

Durante el ejercicio 2025, el Instituto Tecnolégico de Chilpancingo dio cumplimiento al
indicador relativo a la concentracién y procesamiento de la informacién estadistica
necesaria para la elaboracién y difusidon del Informe de Rendiciéon de Cuentas, en apego a
las disposiciones normativas vigentes del Tecnolégico Nacional de México.

A lo largo del afio, se concentrd, valido y procesé informacion estadistica institucional
proveniente de las areas académicas, administrativas y de gestion, la cual permiti6 integrar
informacién confiable y verificable sobre el desemperio institucional. Como resultado de
este trabajo, se elaboré y publicé el Informe Sexenal de Rendicion de Cuentas 2019-2024,
puesto a disposicion del publico en marzo de 2025, fortaleciendo la transparencia y la
rendicidon de cuentas del Instituto.
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Estas acciones permitieron mantener un cumplimiento sostenido del indicador en 2025,
evidenciando avances en la sistematizacién de la informacién, la transparencia institucional
y la confianza publica, en continuidad con los esfuerzos realizados en ejercicios anteriores.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

El Departamento de Planeacién, Programaciony
Presupuestacién reafirma su compromiso con la
eficiencia administrativa, la transparencia y la
rendicibn de cuentas, contribuyendo al
fortalecimiento institucional y al cumplimiento
de los objetivos estratégicos del Instituto.
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Programa institucional de cero plasticos de un solo uso

Como iniciativa del “TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso”, se promovié durante
todo este afio 2025 dentro del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, la campafia contra
plastico de un solo uso.

Se desarrollé material de concientizacién y difusién con el objetivo de cuidar y preservar el
medio ambiente, a través de emprender acciones positivas en toda nuestra comunidad
tecnolégica.

100% libre de plastico de un solo uso

Los plasticos de un solo uso son aquellos productos desechables que sirven unos minutos
0 que “usas y tiras”, estos pueden ser popotes, botellas y envases, los cuales no son
biodegradablesy tienden a contaminar nuestro medio ambiente, es por eso que la iniciativa
“TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso”, la cual se promovié durante todo este afio
2025, tiene como objetivo eliminar el plastico dentro de los 254 campus en todo el pais.

Habitos

diarios}
construyen

una institucién
sustentable

Una botella de PET tarda hasta
500 afios en degradarse

El uso promedio es de 15 minutos

El impacto es para siempre E’

__ _ 3DEJULIO
T— : DIA INTERNACIONAL

B3 e o= LIBRE DE BOLSAS DE PLASTICO

PLASTICO

5 sencillos pasos

Rechaza los plasticos
de unsolouso

No usar cubiertos
desechales

@, ml,m 1 # A @ #OrgulloJaguar




TIONIOGKO
NACIONAL OC MEXKO

Maneras de
salvar energia

Utilice Iamparas de ba jo consumo,

ir las  bombillas incandescentes

ionales por bombillas LED u ofras

bajo consumo puede reducir

significativamente el consumo de energia
aléctrica

Apague los aparatos eléctricos cuando
no los utilice,

Apague los oparatos eléctricos como
televi ordenadores y
electrodomésticos después de usarlos.

Utilice dispositivos de ba jo consumo.

Elegir dispositivos electrGnicos con etiquetas |

de eficiencia energética puede oyudar o
reducir ol consumo total de energla.

@ #0rgullojaguar

TECNOLOGKO
NACIONAL DE MEXICO

Programa de utilizacion de energias renovables y del cuidado del medio ambiente en

operacion

En el afio 2025, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se integré a la campafa "Ahorra
TECNM" la cual esta encaminada al uso eficiente de la energia eléctrica y por consecuencia
la disminucién del consumo de la misma.

La Subdireccion de Servicios Administrativos y el Departamento de Mantenimiento de
Equipo trabajan activamente para dar puntual seguimiento a la "Campafa Ahorra TECNM"
propiciando una cultura que permita la transformacion de habitos de reduccion de energia

éSabias que cada
grado cuenta?

Mantener el

termostato entre
24°Cy25°Cesla
temperatura ideal.
Por cada grado
por debajo de
esto, el consumo

de energia

aumenta entre un

5% y un 8%.

Si vas a salir de la habitacién por
mas de 30 minutos, japagalo!

a5
“;, #OrgulloJaguar

eléctrica al interior del plantel.

‘“: #0OrgulloJaguar

@
v DEMEXICO.

jAsume un
consumo
energetico
responsable!
Ahorrando energia

cuidas el planeta

@ #OrgulloJaguar
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N.P. PERSPECTIVAS RETOS

1 Fortalecer la calidad de la oferta Fortalecer la calidad y pertinencia de la
educativa. oferta  educativa mediante la
implementacion y mejora continua de
los procesos de admision,
permanencia y egreso; asi como la
integracion de nuevos programas
académicos sustentados en
diagnésticos territoriales que
garanticen su viabilidad y relevancia.
Impulsar estrategias de promocion y
difusion de la oferta educativa, tanto
presencial como del TecNM Virtual, a
través de campafias y jornadas de
comunicacion, con el objetivo de
incrementar la matricula y ampliar la
cobertura educativa.

2 Ampliar la cobertura con un Ampliar la cobertura educativa con un
enfoque de equidad y justicia enfoque de equidad y justicia social
social. mediante la difusidon y seqguimiento de

los programas de becas, garantizando
el acceso y permanencia de las y los
estudiantes. Fortalecer el
acompafamiento académico a traveés
de la implementacién del Programa
de Accién Tutorial, programas de
nivelacion académica y un sistema de
alerta temprana que contribuya a
disminuir el abandono escolar.
Asimismo, brindar asesoria y
seguimiento continuo al estudiantado
en su trayectoria académica y en los
procesos de titulacion, favoreciendo
Su permanencia, egreso oportuno y
desarrollo integral.

ITC
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N.P. PERSPECTIVAS RETOS

3  Impulsar la formacion integral Impulsar la formacion integral de lasy
de los estudiantes. los estudiantes mediante acciones
que favorezcan su desarrollo
académico, personal 'y social,
promoviendo su participacién activa
en actividades culturales, deportivas y
civicas desde suingresoy a lo largo de
su trayectoria escolar. Fortalecer la
orientacion educativa y el desarrollo
de habilidades socioemocionales, asi
como el aprendizaje de una segunda
lengua y el reconocimiento de las
lenguas indigenas. Fomentar valores
como la inclusién, la equidad, la
cultura de paz y el cuidado del medio
ambiente, ademas de prevenir
conductas de riesgo. Todo ello, a
través de espacios de sana
convivencia, programas formativos y
el fortalecimiento de la infraestructura
y el acompafamiento que contribuyan
al bienestar y desarrollo integral de la
comunidad estudiantil.

4  Robustecer la investigacién, Robustecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico e desarrollo tecnoldgico y la innovacién
innovacion. mediante el impulso a la participacion

de docentes y estudiantes en
convocatorias de financiamiento, asi
como el acompafiamiento en sus
procesos de postulacién y desarrollo
de proyectos. Fortalecer la integraciéon
de cuerpos académicos y la
colaboracion a través de redes de
investigacion, promoviendo el trabajo
conjunto con otras instituciones.
Asimismo, fomentar la participacion
estudiantil en proyectos vinculados
con problematicas reales,

ITC
1984-2025
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PERSPECTIVAS

RETOS

Optimizar los mecanismos de
vinculacién institucional.

especialmente a nivel de posgrado, e
incentivar la produccién cientifica
mediante la difusion de apoyos para
publicaciones y participacion en
congresos. Todo ello, apoyado en el
establecimiento de convenios que
permitan el uso compartido y eficiente
de infraestructura para el desarrollo
de actividades de investigacion e
innovacion.

Optimizar los mecanismos de
vinculacién institucional mediante el
fortalecimiento del Consejo de
Vinculacién y la consolidacion de
alianzas estratégicas con instituciones
educativas, centros de investigacion y
los sectores publico, social y privado.
Impulsar la formalizacién y
actualizacién de convenios que
respondan a las necesidades del
entorno, asi como el desarrollo de
proyectos conjuntos y servicios
tecnolégicos con impacto regional.
Asimismo, fortalecer los programas de
residencia profesional, servicio socialy
voluntariado, promoviendo la
participacion estudiantil en la atencion
de problematicas prioritarias.
Fomentar la movilidad académica, la
participacion  en iniciativas de
innovacion y emprendimiento, y el
acompafiamiento a egresados para
facilitar ~ su  insercion  laboral,
contribuyendo asi a una vinculacién
mas efectiva y con sentido social.
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Glosario de siglas y acronimos.

CACEI: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, Asociacién Civil.
CENIDET: Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.
ITCH: Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

EA: Educacién a Distancia.

IES: Institucion de Educacion Superior.

IA: Inteligencia Artificial.

PA: Programas Académicos.

PID: Plan Institucional de Desarrollo.

PAT: Programa de Accion Tutorial.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

SEP: Secretaria de Educacién Publica.

SEAES: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
SIIES: Sistema de Informacion Integral de la Educacién Superior.
SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México.

SGC: Sistema de Gestidn de Calidad.

CONACES: Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacion Superior.
ET: Eje Transversal.

LA: Linea de Accion.

LGES: Ley General de Educacién Superior.

PTA: Programa de Trabajo Anual.

INEA: Instituto Nacional de Educacion para Adultos.

PIT: Programa Institucional de Tutorias.

DPPP: Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion.
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ANEXOS.

A continuacion, se muestra la tabla del avance anual pormenorizado de cada uno de los
indicadores y metas comprometidos en el Programa de Trabajo Anual (PTA) del Instituto

Tecnoldgico de Chilpancingo 2025.

Avance de Indicadores y Metas del PTA del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo 2025

Indicadores

Difusién del Modelo Educativo del TecNM.

Evaluacion institucional con los criterios SEAES.

NUmero de académicos con plaza para licenciatura.

Numero de docentes participantes en cursos de formacion docente de
licenciatura.

Numero de docentes participantes en cursos de actualizacién profesional de
licenciatura.

Numero de docentes participantes en cursos de formacién docente de
posgrado.

Numero de docentes participantes en cursos de actualizacién profesional de
posgrado.

NUmero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente.
Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al
menos un curso de capacitacién presencial o a distancia.

NUmero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacién
presencial o a distancia.

Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion
(Licenciatura).

Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacién
(Posgrado).

Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacién
(Licenciatura).

Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacion
(Posgrado).

NUmero de estudiantes con habilidad de comunicacién en una segunda
lengua.

Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con una beca.

Numero de estudiantes de posgrado beneficiados con una beca.

Matricula de licenciatura.

NUmero de estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura.

Matricula de posgrado.

NuUmero de estudiantes de nuevo ingreso en posgrado.

Numero de estudiantes atendidos en el programa de tutorias.

indice de eficiencia terminal de licenciatura.
indice de eficiencia terminal de posgrado.
Porcentaje de laboratorios del Instituto Tecnoldégico o Centro modernizado.

Porcentaje de predios regularizados en el Instituto Tecnolégico o Centro.

Meta 2025

onNn U1 -

104

10

10

10
40

22

600

100
16
2228
630
28

630
149

Avance

2025
1
0
2
45

45

14
40

22

1186

61
16
2327
838
21

545
285
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Avance de Indicadores y Metas del PTA del Instituto Tecnologico de Chilpancingo 2025

Indicadores

Instituto Tecnolégico o Centro con programa de equidad y justicia social
implementado.

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en actividades
civicas, culturales y/o deportivas.

Porcentaje de estudiantes de los 2 a 12 que participan en actividades civicas,
culturales y/o deportivas.

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas,
culturales y deportivas rehabilitados para su uso.

Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o
formados.

Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados.

NuUmero de patrocinios gestionados, con instituciones y organismos, locales,
nacionales e internacionales del Instituto tecnoldgico o centro.

Instituto Tecnolégico o Centro que cuenta con Comision de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instalada y en operacién.

Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida
en la atencién de los problemas regionales o nacionales.

Instituto Tecnoldgico o Centro que implementa un programa para eliminar el
lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes.

Instituto Tecnolégico o Centro que difunde el cédigo de conducta del TecNM
entre la comunidad.

NUmero de académicos registrados en el SNIL.

Numero de cuerpos académicos conformados y en operacion.

Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y
emprendimiento integrados y en operacién.

Numero de convenios y/o bases de concertacion suscrito con los diferentes
sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

NUmero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y
tecnoldgica.

NUmero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de
investigacion.

NUmero de articulos de investigaciéon de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales.

NUmero de convenios de uso compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién realizados.

Instituto Tecnoldgico o Centro que cuenta con Consejos de Vinculacién en
operacion.

Numeros de convenios de vinculacién vigentes entre el Instituto Tecnoldgico
o Centro y otros Institutos Tecnoldgicos o Centros del TecNM.

Numeros de convenios de vinculacién vigentes entre el Instituto Tecnologico
o Centro con otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales.

Meta 2025

630

140

12

Avance
2025

1

626

448

10

19
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Avance de Indicadores y Metas del PTA del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo 2025

Indicadores

NUmero de convenios o contratos de vinculacién vigentes con los
sectores publico, social y privado.

Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque en innovaciény
sustentabilidad.

Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades
de inclusion e igualdad.

Instituto Tecnolégico o Centro que implementa la estrategia
institucional de comunicacién.

Instituto Tecnoldgico o Centro que cuentan con sistema de gestién de la
calidad certificado.

Instituto Tecnolégico o Centro con Comité de Etica y Previsién de
Conflictos de Interés en operacién.

Instituto Tecnoldgico o Centro con programa de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos implementado.
Instituto Tecnolégico o Centro con informe de rendicion de cuentas
presentado.

Instituto Tecnolégico o Centro que opera el programa institucional de
cero plasticos de un solo uso.

Instituto Tecnol6égico o Centro que cuentan con un programa de
utilizacién de energias renovables y del cuidado del medio ambiente en
operacion.

Meta 2025 Avance

2025

30 71

5 5
20 247

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1
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Tabla No.1 Mddulos de especialidad vigentes

Programa Educativo Médulo Clave Asignatura de Especialidad
Ingenieria en Desarrollo de ISIE-DAE- 1. Temas selectos de programacion web.
Sistemas Aplicaciones 2024-01 2. Taller de programaciéon web.
Computacionales Empresariales 3. Fundamentos de desarrollo movil.
4. Taller de desarrollo de aplicaciones
moviles.
5. Taller de desarrollo de proyectos para
aplicaciones moviles.
Ingenieria Ciencia de IINE-CID- 1. Mineria de datos.
Informatica Datos 2024-01 2. Programacién para ciencia de datos.
3. 3. Analitica y visualizacidn de datos.
4. 4.Big data.
5. 5. Aprendizaje profundo.
Ingenieria Civil Infraestructura ICIE-IDU- 1. Gestion de obra publica.
para el 2024-01 2. Sistemas de informacion geografica.
Desarrollo 3. Saneamiento ambiental.
Urbano 4. Disefo de estructuras de mamposteria.
5. Fundamentos de andlisis sismico de
edificios.
Ingenieria en Innovacion IGEE-OIE- 1. Cultura organizacional en la era digital
Gestion Empresarial Organizacional 2025-01 2. Inteligencia Artificial aplicada en las
organizaciones
3. Topicos financieros para las
organizaciones.
4. Proyectos de desarrollo comunitario.
5. Mercadotecnia internacional.
6. Entornos digitales en las organizaciones.
Contador Publico Fiscalizacion en COPE-FPP 1. Aspecto ético y profesional de la
los Sectores 2024-01 auditoria.

Privado y
Publico

2. Bases de la gestion publica.
3. Proceso de fiscalizacion.
4. Topicos selectos de fiscalizacion.
5. Seminario de fiscalizacién en el sector
gubernamental.
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Informe de Rendicién de Cuentas 2025 del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo.
Edicién: marzo 2026.
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